Ausbildung
Zugflihrerausbildung der Frelwsll:gen Feaerwehr

Sachstand der Neukonzeption

Im Rahmen der Auswertung und Uberarbeitung der Ausbil-
dung zum Gruppenfiihrer der Freiwilligen Feuerwehr (Lehr-
gang F III) wurde die Notwendigkeit der Uberpriifung der
gesamten Laufbahnausbildung der Freiwilligen Feuerwehr
deutlich. Dariiber hinaus wurde sowohl seitens der Verbiinde
wie auch insbesondere aus entsprechenden Ritckmeldungen
der Teilnehmer ebenfalls Handiungsbedarf erkennbar.

Daher wurde der Auftrag der Arbeitsgruppe, die bereits den
F IIT tiberarbeitet hat, entsprechend ausgedehnt. Mitglieder
dieser Arbmts gruppe waren Vertreter der AGBFNRW (Hans-
Joachim Donner (BF Witten), Dirk Schattka (BF_ Monchen-
gladbach)), des WFV NRW (Ulrich Haschke {WF Henkel)),
des LFV NRW (Heiner Lopmeier (Feuerwehr Thbenbiiren),
Herr Friedrich-Emst Martin (Kreis Mettmann)) und des IM

NRW (Hans-Peter Eser (IdF NRW), Reiner Dewulf (IdF-

NRW?Y) unter Moderation durch M1chael Wlllruth (Bezuks—
regierung Miinster).

Zunichst solite der Lchrgang FIV iiberpriift uﬁd gat. ﬁeu_

konzipiert werden. Besonders ins thkfeld sollten folgende
Punkte genommen werden:

+ Aufgaben eines Zugfihrers.der Frelwﬂhgen Fenerwehr

= Inhalte und Lernziele, sowohl bzgl. der thanteﬂe wie
auch der fachlichen Notwendlgkelt

. Le_hnnethoden

* Gesamtdauer des Lehrga_hgs’ unter Beriicksichtigung der
Belastung des Ehrenamtes

¢ Qualitdt der Lehre ]
¢ die in der FwDV 2 beschnebene Zugfuhrerausbxldung
e die Inhalte der vorgeschalteten Ausbildungen

= eine Betrachtung der Kenntnisse und Befahigungen, die fiir
einen Zugfithrer der Feuerwehr zur Ausiibung seiner Té-
tigkeit im Einsatzdienst unabdingbar smd und daher als
Minimum vermittelt werden missen. :

1. Aufgabenanalyse der Tatlgkelt eines Zugfuhrers der
Freiwilligen Fenerwehr : .

Grundsitzlich kbomen zwei fitr die Betrachtung einer Zugfuh—
rerausbildung relevante Tatigkeitsfelder unterschieden wer-
den: - BT :

. Einsatzdienst
. . und _
sonstiger Dienst ('Regeldiens.f:). '
Im Einsatzdienst sind verschiedene Varianten der Téiﬁgkeit

eines Zugfiihrers denkbar (nicht abschlieSende Aufzahiung
ohne Reihenfolge und Wertung):

= Fithrung eines Zuges der Feuerwehr als Einsatzleiter einer
Einsatzstelle, Einsatzabschnitts- oder Unterabschnittslei-
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ter, ortlicher Einsatzleiter einer Einsatzstelle innerhalb ei- J
nes Schadengebietes, unter Unterstellung einer weiteren
Einheit der Feuerwehr bis Gruppenstarke oder innerhalb
einer Bereitschaft

»  Finsatzleiter, Einsatzabschnittsleiter oder Unterabschnitts-
leiter bei Einsitzen unter den Bedingungen eines MANV,
unter Beteiligung weiterer Behorden und Organisationen
sowie privater Dritter oder im verbundenen Einsatz mit
Kriften der Hilfsorganisationen (Sanit4ts- und Betreuungs-
dienst), des Rettungsdmustes und des Bergungsdzenstes
(THW)

° Tangkeu mnerhalb einer Fuhrungsstaffei oder —gruppe als
Fiihrungsassistent

s [Ubernahme der Einsatzleitung von einer vorgesetzten oder
nachgeordneten Filhrungsebene

= Wahrnehmung der Fiirsorgepfliche fiir eingesetzte Einsatz-
krifte (Uberwachung UVV; Veraniassung von PSU etc.)

Diese Tatxgkelten miissen auch und gerade in komplexen und 3
zettkritischen Sltuationen beherrscht werden’

Zugiibung im B VI —In
diesem Lehrgang werden
Einsatziibungen im Zug-

.verband im Rahmen der
Laufbahnausbildung be-
reits mit Erfolg durchge-
Siihrt,

Foto: HBM Clemens,
IdF NRW '

I Regeldienst kommen dem Zugfiihrer folgende Aufgaben
zu (auch hier nicht abschlieffende Aufzihlung ohne Wertung): -

¢ Beratung des Leiters/der Leiterin der Feuerwehr

» Organisation und Uberwachung des Dienstbetriebes inkl.
der Sicherstellung der Rinsatzbereitschaft von Fahrzeug
und Geriit '

o Organisation der Aus- und Fortbildung (Gestaltung und/
oder Uberwachung) _ _

« Vorbildfunktion als Vorgesetzter und Reprﬁsentant der
Feverwehr

. ‘Wahrnehmung der Fursorgepfhcht fiir Angehorige seines

Zuges

: ‘2. Auswirkungen der Aufgabenanalyse auf Ausbnldungs—

methodik und -inhalte

Der Zugﬁihrer muss das in den Vorausbiidungén wie auch in
-der Zugfiihrerausbildung erhaltene technisch-taktische und

taktisch-operative Wissen nun nicht mehr nur in der Lernziel-
stufe 2, sondern auch in der Lernzielstufe 3, in Teilbereichen
in der Lemzielstufe 4 nach PwDV 2 anwenden kénnen.




Hinzu kommt die Notwendigkeit, bestimmte Verfahrenswei-
sen wie z.B. den Fiihrungsvorgang weitgshend stressresistent
zu veratkern, also driflméBig auszubilden. Chne diese Ver-

ankerung gehen tberlebenswichtige Verhaltensweisen, also -

zur Gefabrenanalyse und -abwehr notwendige Denk- und
Handiungsmuster, in Hochstresssituationen verloren; der
Zugfithrer verliert Uberblick, Tatkraft und Aktionsfihigkeit.

Bei der Erweiterung der Befdhigung mit Blick auf héhere
Lernzielstufen stoBen die Moglichkeiten einer zentralen Aus-
bildungseinrichtung in Verbindung mit den Belastungsmdag-
lichkeiten des Ehrenamtes (Dauer eines Lehrganges) an ihre
Grenzen. In einern Lehrgang F IV ist in erster Linie auf Grund
der zur Verfiigung stehenden Zeit nur ein Ausbau der Befihi-
gung maximal zur Lemzielstufe 3 méglich. Die Erweiterung
der Befihigung auf die Lernzielstufe 4 muss im Rahmen ei-
ner adiquaten Standortausbildung und entsprechender Wei-
terqualifizierangsmaBnahmen z.B. durch Angebote ‘des
IdF NRW erfolgen. Dies berticksichtigt die FwDV 2 in der
Angabe der Lemnzielstufen zum Lehrgang FIV.

Anders stellt sich die Situation bei der Veraukerung von ein-
zelnen Lerninhalten zwecks Abrufbarkeit auch unter hohem
Stress dar. Geeignete Lehrmethodik und adiiquate Zeitantei-
le vorausgesetzt, konnen zumindest die Grundlagen fiir eme
stresspraventive Ausbxldung geschaffen werden.

Didaktisch ist den genannten Problemen nur dadurch zu be-
gegnen, dass neben der Verkleinerung von Lemgruppen ins-
besondere das Anwendungstraining ausgebaut wn"d :

Neben den genannten Anforderungen die smherhch einen 31
Schwerpunkt in der Ausbildung darstellen miissen, ist auch.
der Regeldienst, also alle Titigkeiten auBerhalb des uninittal™

baren Einsatzgeschehens zu betrachten. Hier sind letztllch_' :

zwei Aspekte besonders hervorzuheben: -

+ Zum einen die Funktion des Zugfuhrers als Vorbﬂd i 1nm_ S
nerdienstiichen Bereich und in der Witkung nach anBen'so-:

wohl im Verhalten wie auch im Erscheinungsbild

= Zum anderen die Aufgaben des Zugfﬁhrefé bei der Vorbe-
reitung, Planung und Durchfuhrung von Aus- und Fortbil-
dung am Standoit.

Der erste Punkt kann nur durch Vorbﬂd der Ausbﬂder bestin- .

dige themengerechte Begleitung der Teilnehmer und Emfor—
derung und Vorleben entsprechender (Selbst-)Disziplin in
allen Ausbildungsteilen adiiqitat umgesetzt werden. Dies be-
trifft sowohl die Ausbildungsanteile am IJF NRW wie auch
und insbhesondere die vorgeschalteten Aunsbildungsstufen auf
kommunaler Ebene. Hier ist jeder Ausbilder persénlich wie
auch die gesamte Ausbildungseinrichting sowohl durch das

Aufstellen, Vermitteln, Vorleben und Kontrollieren der Ein-

haltung bestimmter, fiir den Feuerwehrdienst speziell erfor-
derlicher wie auch gesellschaftiich allgemein verbindlicher
Regeln fiir Verhalten, Auftreten und Kleidung sowohl im in-
nerdienstlichen Bereich wie auch in der Prisentation nach
aufien wihrend der Aufenthaltsdauer an der Ausbﬂdungse]m
nchmng im besonderen Mabe gefordert.

Der zweite Punkt bez1eht sich msbesondere auf d1e veruefte
Kenntnis iiber Definition und zweckgebundene Anwendung

. Schulung und Einsatz

vail Ausbildungsmethoden und die Rahmenbedingungen ent-
sprechender Ausbildungsplidne z.B. fiir die regelmiBigen
Dienstabende der Standortausbildung.

3, ﬂhei‘prﬁfuﬁg des FIV (alf) und Vergleich mit der
FwDhV 2

Beim F IV (alt) treten zumindest in Teilen vergleichbare Pro-
bleme auf wie bei der Uberpriifung des F IIL:

e Zum Teil werden Unterrichte angeboten, die nach FwDV 2
nicht gefordert cder mit zu groflen Zeitanteilen geplant
werden. Hier ist zu priifen, ob diese Unterrichte tiberhaupt
bzw. in der jeweiligen Linge fiir das Ausbildungsziel not-
wendig sind. Beispielhaft seien hier die Unterrichte im
Bereich ,,Bavkunde/Vorbeugender Brandschutz”. Hier
werden 4 Stunden nach FwDV 2 gefordert, aber 6 Stunden
angeboten. Ein anderes Beispiel ist der Unterricht , Rechts-
grundlagen®, der mit 3 Stunden gefordert, aber mit 6 Stun-
den angeboten wird.

" Daraus lieBe sich (vorbehaltlich einer fachlichen, aufga-
benbezogenen Priifung der Notwendigkeit des jeweiligen
Unterrichts bzw. seiner Inhalte und Zeitanteile) in Summe
tiber alle Unterrichte ein Kiirzungspotential im Theoriebe-
reich von bis zu 9 Unterrichtseinheiten, was bei einer der-
zeitigen Lehrgangsdaver von 86 UE (entsprechend zwei
Wochen und zwei Tagen) 10,5% entspricht, ableiten.

= Die Priifung ist mit insgesamt 22 UE vom Zeitbedarf her
5,5 mal so umfangreich wie in der FwDV 2 gefordert. Zur
Verdeutlichung: 22 UE entsprechen 2,75 Tagen Verweil-
dauer am IdF NRW. Wiirde man die Priifung vollumfing-
lich auf das Ma8 der FwDV 2 reduzieren, so Lliefle sich die
Lehrgangsdaver um fast 20% reduzieren.

« Fiir die Tétigkeit hochst relevante Unterrichte wie z.B. die
Unterrichtung in Einsatztaktik inkl. ABC-Abwehr und das

Restuurlérung
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Anwendungstraining im Planspiel sind mit nur 30 UE im
Vergleich zu 44 nach FwDV 2 geforderten UE véilig un-
terreprisentiert. Es fehlen also bereits auf Grundlage der
FwDV 2 14 UE in fachlich relevanten Bereichen. Dies re-
duziert das oben aufgezeigte theoretisch moghche Emspar«
potential bereits erheblich.

o Dringend erforderliche praktische Anteile in Form von
Einsatziibungen werden im F IV (alt) iiberhaupt nicht an-
geboten. Auch die FwDV 2 bejaht die Notwendigkeit der
praktischen Ausbildung in dieser Form und sieht diese
explizit als Lehrmethode in der Zugfiibrerausbildung vor;
allerdings beriicksichtigt sie in ihren Zeitangaben die hier-
fiir notwendigen Stundenanteile in keiner Weise.

« 'Wird die von der FwDV 2 jeweils vorgeschlagene Lehr-
methodik beriicksichtigt, muss festigehalten werden, dass
die Unterrichtsmethodik des zur Zeit angebotenen F IV-
Lehrgangs trotz der bereits unter Ausschépfung der Mog-
lichkeiten eigener Zustiindigkeit durch das IdF in den letz-
ten vier Yahren durchgefiibrten Verbesserungen nicht dem

Stand der FwDV 2 entspricht. In dem Lehrgang nach

FwDV 2 werden bei insgesamt 70 UE immerhin ca. 140
Dozentenstunden (1 Dozentenstunde entspricht 45 Minu-
ten/Dozent) erreicht, wihrend im F IV (alt) bei 86 UE le-
diglich 126 Dozentenstunden zur Verfiigung stehen. Dies
entspricht einem Minus von immerhin 10%, die fiir eine
der Funktion ,,Zugfithrer” angemessene Unt@mchtung feh—_
ien!

» Hinzu kommt, dass die fiir NRW notwendigen Grund-
kenntnisse -fiir die Zusammenarbeit gerade auch bei
MANV- oder Betreuungslagen in der FwDV 2 als Kom-
promisslésung keinen Niederschlag finden, diese Inhalte
also zu ergdnzen sind.

Aus den genannten Aspekten folgt, dass zum einen die bisher
vorgesehenen Inhalte und Unterrichte, die iiberhaupt nicht
oder nicht in diesem Ausmaf in der FwDV 2 gefordert wer-
den und aus einem aufgabenanalytisch-fachlichen Blickwin-
kel nicht notwendig oder vernachlissigbar sind, gestrichen
bzw. gekiirzt werden miissen. Zum anderen muss der Lehr-
gang in Theorie und Praxis um rettungs-, sanitéits- und betren-
ungsdienstliche Inhalte ergéinzt werden. Zum Dritten sind die
Anteile des Anwendungstrainings zo steigern, um eineiseits
eine Vernetzung theoretischer Inhalte mit dem Filhrungsvor-

atz

gang und damit der konkreten Bearbeitung von Schadenlagen
zu erreichen und andererseits den Zugfiihrer auf komplexe
und unter Stress setzende Lagen vorzubereiten und ihn und
seine Umgebung damit vor den Folgen dysfunktionalen Stres-
ses zu schiitzen. Bei allen Uberlegungen ist hierbei die Be-
lastung des Ehrenamtes zu beriicksichtigen und sorgfiliig
gegen die Erfordernisse der Aufgabe ,Zugfiihrer im Einsatz™ ab-
zuwigen. Der Grundsatz der VerhiltnismaBigkeit ist hier strengs-
tens einzuhalten und alle Vor- und Nachteile insbesondere bei
Verlingerung des Lehrgangs genauestens zu betrachten.

4. Einsatzitbungen in der Zugfithrerausbildung — Luxus
oder Notwendigkeit? :

Die Grundlagen der folgenden Feststellungen, {"Fbetleguugen
und Schiiisse wurden in Gesprichen mit Fihrungskriften der
Freiwilligen Feuerwehr auf allen Hierarchieebenen gewon-
nen. Besonders interessant waren die im Zusammenhang mit
den fiir Gruppenfithrer angebotenen Seminare S Ub, in denen
viele Teilnehmer nach eigener Aussage zum ersten Mal die
Arbeit im Zugverband praktisch.und orientiert an den Grund-
regeln der Taktik und Filhrungslehre der Feverwehr erlebten
{und von den posmven Ef[ekten auBerst angenehm uberrascht
wa:en’) : -

Zur Zeit ist es, glaubt man den Berichten der verschiedenen
Feuerwehrangehtrigen in allen Ausbildungs- bzw. Qualifika-
tionsstufen, in der Praxis der Freiwilligen Feuerwehren gén-
giges Verfahren, dass Fhrungskrifte der FF die nach den
FwDVen vorgegebene Fithrungshierarchie im Einsatz ge-
wohnheitsmiBig durchbrechen und grundlegende Regelun-
gen wie z.B. Melde- und. Informationspflicht nicht einhalten.

Dies sufert sich z.B. darin, dass Zugfiihrer nach Eintreffen
an der Einsatzsteile die Aufgaben der Gruppen- und Trupp-
filhrer mit iibernehmen und unter Uberschreitung der empfoh-
lenen Kontrollspanne von 5 versuchen, drei Hierarchieebenen
(Gruppe, Trupp und einzelne Einsatzkraft) im direkten Zu-
griff zu fiilren und zu kontrollieren.

Dies hat mehrere Auswukungen

» Zum einen konnen die meisten aus gebﬂdeten Gruppenfuh-
rer ihren Aufgaben bei der Bearbeitung von Einsdtzen ge-
zwungenermalen nicht nachkommen und daher auch kei-

-ne Erfahrungen in der Fiihrung von Emhenen der Feuer-
wehr sammeln

EIV-

Montag Diensiag

Ubrzeit )

a745-0915
. Bogriiung

ther 2ug i Elgsatz %0

o Do . WitarboitorfGhrusg Im Elnsate . .
Block2 . .. - = R

09451115

1130-1300

1400-1530

15451630 |

Mittwoch .

.. Bonnerstag -  Preltag

= e
* Sehriftilche Prifiag

frondschutz

Tabelle 1a: Abschlieflender Entwurf Planungsgrundlage Ausbildung zum Zugfiihrer der Freiwilligen Feuerwehr, Lehrgang F IV, 1. Teil (F i )
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¢ Zum anderen wird das Zusammenspiel von Delegations-
verfahren, Auftrags- und Befehlstaktik, Fithrungsstilen,
Fithrungsorganisation sowie Fiihrungsverantwortung von
keiner der beteiligten Hierarchieebenen prakiiziert und
damit auch nicht aus der Praxis heraus verstanden.

+ Dies hat zur Folge, dass verschiedene Verfahren und Struk-
turen wie z.B. Befehls- und Meldeketten weder bekannt
noch eingeiibt sind. Diese sind aber nicht nur bei gréBeren
Schadenlagen oder GroBschadenereignissen, sondern ge-
rade auch in kleinen, aber komplexen und zeitkritischen
Lagen fiir die eingesetzten Krifte im Sinne des Wortes
iiberlebensnotwendig.

« Da die Einhaltung und fachliche Beherrschung dieser Ver-
fahrensweisen jedoch Grundbedingung avch fiir das Erler-
nen und Uberpriifen eigenen Verhaltens sind, werden fach-
lich falsche und den Einsatzerfolg be- oder sogar verhin-
dernde Verhaltensweisen von den Einsatzstellen des Ta-
gesgeschiftes bis in die Arbeit der Stéibe im Grofischadens-
ereignis getragen. Hinzn kommt, dass diese Verhaltens-
weisen umgekehrt auch durch fehlendes Verstiindnis fiir
die entsprechend notwendigen Verfaliren selbst bei funk-
tionierender Arbeit eines Stabes den Einsatzerfolg zumin-
dest behindern, wenn nicht sogar unméglich machen. Hier
liegen einige der Hauptursachen fiir das immer wieder er-

lebte Versagen oder Teilversagen von Einrichtungen der

Fiihrungsstufen B, C uad D (Fihrungsstaffeln, -grup-
pen und -stiben) in realen Lagen (siche z. B Kirchbachbe-~
richt).

Schiussendlich resultieren die geschilderten Schwierigkeiten,
die erhebliche Auswirkungen auf die Einsatzbearbeitung im
Allgemeinen, aber auch gerade bei GroBschadenlagen haben,
auch und gerade aus der derzeitigen methodischen Ausrich-
tung der F IV-Ausbildung, sind also letztlich hansgemacht,
Dies soll am Beispiel der Einsatziibungen verdeutlicht wer-
den:

In der Ausbildung zum Gmppenfuhrer wn'd der Lehrgang&«
teilnehmer in der Erlernung des Fithrungsvorganges als Hilfs-
mittel zur Einsatzbearbeitung mit méglichst realitdtsnahen
{Tbungen konfrontiert. Er lernt im Zusarnriienspiel mit tat-

Zug.r:ibung im B VI. - Der Zugﬁikrer delégiérfnach einer Ers;té'r.kun'-'
dung Aufgaben an die Gruppenﬁchrer seines Loschzuges...
Foto: HBM Clemens, Idf NRW

sdchlich vorhandenen Einsatzkriften und -geciten aber nicht
nur die Analyse und Problemldsung in unterschiedlichen Ein-
satzsituationen, sondern er vertieft auch die zuvor in der Theo-
rie erarbeiteten Erkenntnisse der Mitarbeiterfithrung im Ein-
satz sowie der Grundsitze der Einsatzlehre. Diese prigen sich
naturgernis, weil praktisch ausgefithrt, besonders deutlich ein
und werden entsprechend stark im Gehirn verankert, Dies ist
methodisch beabsichtigt und auch sinnvoll.

Bei einem Zugfiihrer wird nun neben einem erweiterten tak-
tischen Wissen und Kdnnen auch ein angepasstes Fithrungs-
verhalten notwendig.

Die derzeitige Ausbildung stelit allerdings die notwendigen
Lehrmethoden nicht zur Verfiigung:

Man beschriinkt sich auf die Vermittlung von Grundsétzen der
Mitarbeiterfiihrang und der Einsatzlehre im Zugeinsatz in der
Theorie. Das Planspiel als Anwendungstraining zum Fiih-
rungsvorgang dient in erster Linie dazu, die taktische Grund-
befahigung der Funktion ,,Zugfiibrer” entsprechend seines
Aufgabengebietes zu erweitern. Die erforderlichen Kompo-
nenten der Mitarbeiterfithrung oder der Anwendung von Fiih-
rungsmitteln werden nicht in der praktischen Anwendung,
d.h. dem Zosammienspiel mit realen Einsatzkeiiften, unterrich-
tet. Nach Abschluss der Ausbildung wendet der Zugfithrer
nun natiirlicherweise in seiner gelebten Einsatzpraxis das
Wissen an, das in ihm am stirksten verhaftet ist ~ und das ist
nicht die Theorie der Fithrung im Zugeinsatz, sondem die
praktisch erlernte Fithrung im Gruppeneinsatz.

Es fehlt also in der Ausbildung des Zuogfiihrers eine prakti-
sche Komponente, die es erlaubt, die im Gruppenfithreriehr-
gang erworbenen Verhaltensweisen zu erweitern und auf den
Zugeinsatz zu iibertragen.

Da hier zurn ersten Mal in der Laufbahn des Freiwilligen Feu-
erwehrangehorigen Befiéihigungen verlangt werden, die spi-
ter in der Hiihrung taktischer Verbiinde oder der Stabsarbeit
ebenfalls betitigt werden und auf denen diese hheren Lauf-
bahnausbildungen aufbauen, ist die Qualitit der Aushildung
des Zugfiihrers hier von besonderer Bedeutung, zumal ent-
sprechende ausbildungsbedingte Defizite in den auf den F IV
folgeriden Ausbildungssmfen nicht ausgeghchen werden kon-
nen.’) :

Methodisch ist dzes ausschlieBlich durch praktxsche Ubungen
mit méglichst realer Schadendarstellung und untér Binsatz
realer Kriifte in Zugstirke realisierbar.

Diese Zusammenhiinge hat offensichtlich auch die FwDV 2
erkannt, da sie Einsatziibungen als Lehrmethode ausdriicklich

.- nennt. Die Tatsache, dass die dafiir erforderlichen Zeitkontin-

gente in der FwDV 2 nicht bereltgestellt werden, darf hier
nicht irrefithren. Als Kompromiss zwischen 16 Bundesliin-
dern ist bei der Erstellung der FwDV 2 sicherlich zu beriick-
sichtigen gewesen, dass verschicdene Bundeslinder eine

1y Die Notwendigkeit der Binbezichung such von Kennmissen der jeweils iiber-
geordneten Hierarchisebene hat in den Uberlegutigen zur Feuerwehrausbil-
dung bisher keine Rolle gespielt. Andere Organisationen, die ebenfalls herar-
chisch, aber mit Auftragstaktik arbeiten, wie z.B. die Bundeswehr, haben thre
Fiihruagsansbildung allerdings auns gutem Gruud schon immer entsprechend
ausgerichtet. In WRW hat diese Verkniipfung zum ersten Mal in der Uberar-
beitung des F {F und dem darauf aufbauenden S Ub Eingang gefunden.
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Zugtibung im B VI. — .. .woraufhin die Gruppenfithrer den Angriff vor-
tragen lassen. Der Zugfiihrer hat so die Kapazitden frei, die er fiir
eine Koordination und Uberwachung, also die Sicherstellung des
Einsatzerfolges, bendtigt. Foto: HBM Clemens, Idf NRW

mehr als zweiwichige Laufbahnausbildung fiir Zugfihrer der
Freiwilligen Feuerwehr als Standard nicht akzeptieren kén-
nen oder wollen. Dies darf aber kein Hinderungsgrund sein,
iiber das MaB der FwDV 2 hinauszugehen, soweit nach Wiir-
digung aller fachlichen und sozialen Aspekte die entsprechen-
de Notwendigkeit weiterhin bejaht wird.

Schlussendlich fithrt aus den genannten Griinden kein Weg
an der Einfithrung von Einsatziibungen im F IV vorbei. Blie-
be noch die Frage, ob ein Zeitansatz von einer Woche fiir eine
solche praktische Ausbildung ausreicht, da hier bei 24 Teil-
nehmern nur eine Ubung in der Funktion Zugfithrer moglich
ist. Da aber die Teilnehmer die THtigkeit des Zugfithrers zo-
sétzlich auch aus der Position des Filhrungsassistenten und
Gruppenfiihrers unmittelbar und der Position der Fibrungs-.
unterstiitzung und Loschgruppen mittelbar erleben, erscheint
der Zeitansatz zumindest fiir eine erste Heranfihrung an das
Thema ausreichend. '

5. Betrachtung der Planspzelausblldung

ZurZeitwirdim F v ledlghch eine P}anspmlausbﬂdung mit
insgesamt 630 Minuten als Anwendungstraining angeboten.

Ah einem F IV—Lehfgang nehmen in der Regel 24 Teilneh-

Fiv4l 1. Woche

Montag Dienstag " Mittwach " ‘Dopnerstag C“Freltag
Uhrzelt ' '
067450915

Regrifung . B R ST i T : endy .

. _‘GP"""W;“" ; - N b .(E; A o . - " Gmppn Anwnndungatrainlng

{Pianspie X Lol o s . :

Gmppnzmendunusmlnlng Imzagvnm.and). ; imzvgverbal?q)_ IfnZugv.:!ﬂ':anc.!] I;TPPB?UWBHHUHESWEHIHB
0945-2115 | Block 2. {Plansplol) - Y S E PR Sl - {Plansplal . -
11301300
1400-1530
1545-1630 [
FIV-lI, 2. Woche

Montag Erenstag Mittwoch ) . Donnerstag _Frultag
Uhrzelt
0745-0915 | T

‘Pausae .

Gruppa 1z Anwendungstm!nins N Eruppe1 Anwsndungs\ralning ST 8 i E :

" {Planspiol} A Iiinng (B T : _Urgarxlsatlonunann:Mﬁhmngdar

Gruppe 2: (Anwe q Im fugverband) . ¢ - Gruppa 2 Anwenduagsiralnzng' Tai;@!ﬁgh?!!rgmag b B swndcmusbilduns L
09454115 Block 2 Wlanspol) . IR BEENEE ” gPlansplol) AT N S e

K Pausae
1301300
Mlltngspausu

1400-1530
1545-16380

Tabelle 1a: Abschliefender Entwurf Planungsgrundlage Ausbildung wum Zugfithrer der Fi reivh’lligen Feue.rwehr, Lehrgang FIV, 2 Teil (FIV-II)
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mer teil. Da hier keine weitere Aufteilung in Lerngruppen
erfolgt, verteilen sich die 630 Ausbildungsminuten auf alle 24
Teilnehmer. Dies ergibt pro Teilnehmer rechnerisch gerade
mal ein bis anderthalb Planspiele (Vor- und Nachbereitung
singerechnet), wobei die Planspielausbildung in hohem Mafe
priiffungsrelevant ist.

Erschwerend kommt hinzu, dass im F IV eine didaktisch und
methodisch sinnvolle Gruppengrdfie fiir eine Planspielausbil-
dung auch nicht im entferntesten erreicht wird (siehe auch die
Vorgaben der FwDV 2 zor GréBe von Lerngruppen in Abhiin-
gigkeit von der Unterrichtsmethode).

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass der F IV erhebli-
che Defizite in der Planspielansbildung bedingt durch zu grofie
Gruppengrofien und zu _geringe Ausbitdungszeit aufweist.

Hinzu kommt, dass die dringend beni‘itigten Einsatziibungen
zur Ausbildung und Festigung taktischer Befihigungen nicht
enthalten sind.

Da an diesen Stellen durch die Aufnahine zusitzlicher Zeit-
und Dozentenkontingente aus fachlicher Sicht unabwendbar
pachzubessern war, votierte die Arbeitsgruppe auch in Anbe-
tracht der Belastung des Ehrenamtes dafiir, den Lehrgang
F IV anszoweiten.

6. Die Priifung

Die FwDV 2 gibt neben anderem als Hauptziel der Ausbil-
dung ,,die Befiihigung zum Fithren eines Zuges — einschlieB-

lich eines erweiterten Zuges — sowie die Lemmg eines Bin- -
satzes mit Einheiten bis zur Starke eines erweitertén Zuges® -

VOr.

Ziel des 1eistungsnachweises ist es, It. FwDV 2, ,.den Lern- .

erfolg nachzuweisen®. Damit kann nur das Erreichen des

Ausbildungszieles, in der Hauptsache das o. g Ausblldungs— - 8 _ liere 120 \ 1ar
. = i - Verfugung, die fiir Prifungszwecke genutzt werden konnen.

Z.lef gememt gein,

In Anbetracht dieses Ausbﬂdungsmeles darf bezwelfelt wer-
den, ob ein Leistungsnachweis von 4 UE Dauet hierfiir a_us—:
reichend ist. Da es sich hier gerade auf Grund der vorgesehe-
nen Priifungsdauer ausschlieBlich wm eine schriftliche Prii-

fung handeln kann, kann diese die wichtige Grundbefihigung
in der Taktik nicht ausreichend abbilden.

Um das in der FwDV 2 genannte Ziel des Leistungsnachwei-
ses zu erreichen, sind nach Meinung der Arbeltsgruppe zwei
Prufungsteﬂe notwenmg .

Zumi einen eine schnfthche meung, in der der Lemerfolg der" : _

Theorieanteile itberpriift wird, zum anderen eine praktische
Priifung, in der die konkrete Befihigung zur Fithrung emes
Zuges im Einsatz uberpruft wird,

Konkret soll kunfug eine schiriftliche Priifung von 2UB Dau— :
er durchgefithrt werden. Ein erster Varschlag zielte hier auf - -

zwei Priifungsteile, eine Multiple-Choice-Arbeit und eine

freitextlich zu beantwortende Takt;tsche Arbeit. Inder zi el« -

nem viel spiteren Zeitpunkt gefiihrten Diskussion iiber eine
mdglicherweise notwendige Teilung des Lehrgangs musste
dieser Punkt ebenfalls noch mal aufgegriffen werden. Dies
hiétte némlich bedeutet, dass die Teilnehmer bedingt durch die
zeitaufwendige Auswertung der Freitextaufgabe ihr Ergebnis

Schulung und Einsatz .

erst in der darauffolgenden Woche, also nach Ende eines ers-
ten Teiles, erfahren hiitten. Darum wurde von der Durchfiib-
rung einer freitextlichen Taktischen Arbeit za Gunsten einer
umfanglicheren reinen Multiple-Choice-Arbeit wieder Ab-
stand genommen. Es ist jedoch durchaus vorstellbar, entspre-
chende taktische Fragestellung analog zum F/B V-I auch in
einer MC-Klausur zu bearbeiten.” -

Wiinschenswert wiire auch im F IV eine prakiische Priifung
analog zura F Il in Form einer Einsatziibung. Dies ist jedoch
in Anbetracht der dann erforderlichen Anteile der praktischen
Ausbildung (Einsatziibungen) wie auch der des Umfangs der
Priifung zeitlich nicht'durchfiihr- bzw. den Teilnehmern des
Lehrgangs zumutbar. Ad4quat érscheint hier die Beibehaltung
der Planspleiprufung, nun allerdmgs vor einer Prufungskom—
mission. - o

Auf die bisher durchgefuhrte mundhche ?mfung kann in
Anbeétracht der Einfithrung der oben beschriebenen Takti-
schen Priifung zukiinftig verzichtet werden.

Die praktische Priifung (Planspiel) (zukiinftig: Taktische Prii-
fung) wurde bisher so gestaltet, dass 18 UE zur Verfiigung
standen. Bei 24 Teilnehmern resultiert damit pro Teilnehmer
eine Priifungsdauer von max. 18,75 Minuten bzw. 75 Minu-
ten bei einer Vierergruppe inklusive Auf- und Abbau der
Lage, Fragestellung durch die Priifer und Durchfiihren der
Prifungsformalien.

Die taktische Priifung aus dem Vorschlag zum reformierten
F IV bat planerisch eine Dauer von 8 UE; dies reduziert die

" zur Verfiigung stehende Zeitdauer fiir die Priifung auf 15

Minuten pro Teilnehmer bzw. 60 Minuten pro Vierergruppe,
was niach bisheriger Erfahrung als ausreichend erscheint. Als
Puffer (auch fiir eventuelle Nachpriifungen) stehen iiber die
8 UE hinaus weitere 120 Minuten der Regelarbeitszeit zur

~ TUV-Abnahmeund - PR
' Pritfstelle furPrefiuft- ¢ ) g
“und Stahlhochdruck- = Atemluft
flaschen
Dietmar Folling

Immer wenn es um Atemschutz geht !
Semce ¢ Beratung . Verkauf

Alles aus einer Hand:
TUV-Abnahme o Leihflaschen kostenlos
: Ventilwartung. - . .
Sandstrahlen * Pulverbeschlchmng
Schulterkennzelchnung
Sonderlacklerungen

.33428 Harsewmke] Am Abrocksbach 3a
Telefon: 05247-4986; Fax: 05247-2808
Mobil: 0173 46 697 85 _
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Der Zeitaufwand der Priifung reduziert sich so von bisher 22
auf dann 13 UE, entsprechend 1,6 Tagen Verweildauer am
IdF NRW an Stelle von bisher 2,75 Tagen.

7. Einteilige oder mehrteilige Durchfithrung des Lehr-
gangs?

Zu priifen war hinsichtlich der Durchfithrung des Lehrgangs
nur noch die Frage, in welcher Form die zukinftigen F V-
Lehrginge stattfinden sollen. Die Arbeitsgruppe priferierte
einen einteiligen dreiwdchigen Lehrgang.

Auf Grund von Planungserfordernissen des IdF NRW, die
von der Institutsleitung an die Arbeitsgruppe herangetragen
wurden, musste diese Position nochmals iberdacht werden.
Ein starres Festhalten an der urspriinglichen Position hitte
sowohl eine erhebliche Reduzierung der Anzahl an pro Jahr

angebotenen F I[V-Lehrgingen zur Folge und sicherlich auch -

auf andere Bereiche des Lehrangebotes negative Auswirkun-
gen gehabt. Eine Reduzierung des Lehrgangs um die Einsatz-
iibungen und damit eine Reduzierung auf zwei Wochen Ge-
samtdauer stand aus fachlichen Uberlegungen nicht zur De-
batte.

Zur Diskussion standen neben der einteiligen Variante

a) eine zweiteilige Variante unter Trennung in einen einwo-
chigen Theorieblock und einen zweiwdchigen Praxisblock

b) eine zweiteilige Variante unter Trennung in einen zweiwd-
chigen Theorie- und Planspmlblock und emen EIDWOChl—
gen Ubungsbiock

c) eine dre;tmhge Vanante unter Trennung in zwei dreftigi-
ge Theoriebldcke und einen zweiwdchigen Praxisblock

Letztlich entschied man sich in einer gemeinsamen Bespre-
chung zwischen IM NRW, Institutsleitung des IdF NR'W und
der AG fiir Variante a). Alle Beteiligten waren sich im klaren
dariiber, dass dies einen Kompromiss zwischen fachlich not-
wendiger Lehrgangsdauer, methodisch/didaktisch wie auch
aus ehrenamtlicher Sicht (mutmaBlich) noch ertriglicher
Stiickelung und durch die endlichen Personalressourcen und
Zeitressourcen (nur begrenzte Anzahl an 3-Wochenbldcken
pro Jahr) des ¥ ausgeldsten Engpéssen darstellt.

Einigkeit unter allen Beteiligten bastand darin, dass die be-
schriebene Ausdehnung des Anwendungstrainings unter Ein-

bezichung von Einsatziibungen fachlich unabwendbar ist. .

Eine Verringerung der Lehrgangsdauer auf zwei Wochen kam
daher nicht in Frage.

Das Konzept wird Anfang 2007 mit zwei Pilotlehrgéngen
erprobt und anschliefiend nochmals beraten werden.

8. Teilnahmevoraussetzungen

Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr durchlaufen bis ein-
schlieBlich Gruppenfiihrer eine inhaltlich aufeinander abge-
stufte Laufbahnausbildung. Die’ Durchgiingigkeit der Lauf-
bahnausbildung ist selbstverstandlich auch in der weiterfiih-
renden Laufbahnausbildung einzuhalten. Das bedingt, dass

Feuerwehrangehonge, die eine Zngfilhwerausbildung absol- =
vieren mochten, die Inhalte der vorgeschalteten Ausbildungs-
ginge beherrschen vind dariiber hmaus iiber aktuelle Entwmk—

lungen informiert sind.
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Aus diesern Grund wurden als Eingangsbedingungen grund-
sitzlich die gleichen Teilnahmevoraussetzungen wie fiir den
F III-Lehrgang gefordert.

Hinzu kommt die Forderung nach der Erreichung mindestens
des Dienstgrades Oberbrandmeister. Diese entstammt der
Verordnung iiber die Laufbahn der ehrenamtlichen Angeho-
rigen der Freiwilligen Feuerwehr und soil zumindest ein Min-
destmaf an Erfahrung garantieren.

Lediglich als Empfehlung wurde die Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen des IdF NRW formuliert. Angeregt
werden soll hiermit die aktive Beschiiftigung mit aktuellen
taktischen und technischen Entwickiungen. Die Aufnahme
dieser Anforderung als verpflichtendem Bestandteil der Teil-
nahmevoraussetzungen wird moglicherweise zu einem spé-
teren Zeitpunkt erfolgen. Hierbei sind aber die Erfahrungs-
werte der niichsten Jahre zu beriicksichtigen. Im Falle der
verpflichtenden Aufnahme in die Teilnahmevoraussetzungen

wiire zu priifen, ob und in welchem Umfang auch Veranstal- i

tungen auferhalb des IdF NRW akzeptiert werden kinnen.

Als selbstverstindlich ist im Zusammenhang mit den Ein$étz_—

tibungen die Forderung nach einer akiuell gitltigen Tauglich-

keit nach G 26.3 anzusehen. Nur auf diese Weise kann er-
reicht werden, dass eine gesundheitliche Mindesteignung fiir
die Durchfithrung der Einsatziibungen gegeben ist bzw, dass
zumindest ein entsprechendes Bewusstsein bei Teilnehmern
und entsendenden Dienststelien geweckt wird. Dies gilt ins-
besondere in Verbindung mit der neverdings durchgefithrten
stichprobenartigen Uberpriifung auch dieser Teilnahmevor-
aussetzung. Wie wichtig diese Vorgabe ist, zeigen Vorkomm-
nisse der Gruppenfiihrerausbildung, bei denen Teilnehmer mit
einem wenige Wochen vor Lehrgangsbeginn erlittenen Herzin-
farkt zum Lehrgang und damit zu Einsatzitbungen angetreten,
sind oder das Besteigen einer tragbaren Leiter verweigern.

9, Zusammenfassung

In summa der yorgenannten Beding'ﬁ:ngen' ist im FIV im
Unterschied zum F I eine Verdichtung zwar moglich, kann
aber nicht zu einer Reduzierung der Lehrgangsdauer fithren.

‘Dies hat folgende Griinde:

= Die Anforderungen an die Befahxgung eines Zugfihrers als
taktischem Fithrer im Einsatzdienst sind wesentlich hher
als an einen Gruppenfilhrer. Aus diesem Grund sind am
IdF NRW bereits vor einigen Jahren im Rahmen des exis-
tierenden Stundenplans methodisch-didaktisch verinderte
Konzepte, die nun auch im F [II Anwendung finden, ein-
gefiihrt worden. Diese konnten jedoch bedingt durch die
bisherigen inhaltlichen Vorgaben nur sehr begrenzte Ver-
besserungen bewirken.

+ Die praktische Ausbildung hat in Anbetracht des Anforde-
rungsprofils und der gravierenden Auswirkungen einer
mangelhaften Ausbildung auf sowohl die Einsatzbearbei-
tung in groferen Lagen wie auch auf nachfolgende Aus-
bildungssiufen einen viel zu geringen Stellenwert und ist
methodisch auf eine zu kleine Basis gestelit. Eine zeitliche
Ausdehnung der Planspielausbildung unter Verkleinerung
der Lerngruppen und die Einfithrung von Zugiibungen ist
zwingend erforderlich.



Vergleich Zugfiihrerausbildung FwDV 2. NRW (Alt) und NRW (Neu)

Zoitansatz Tifforenz Dorentanstusdan Diffarenz
NRW (Nau) | NRW (New} NRW {Neu)
Thema {NRW (Nau)} Thoma (NRW (Alth FwDV 2| HRW A} NAW (eu)) FwDV 2 } | NRW (Adt) | MRW (New) | NRW (Alt)
"Begrﬁﬁung", "Verabsohiedung” mgﬂrﬂ&mg'. "Va!abschladung" L ghrgangsor: 2 2 L e 3 | E:liB ;i
[Der Zug im Einsatz™ "Feusrwehrfahizeuge und -gariita; "Elsalzplaning und 17] 28 17| 42
Ldschwassorfdrderuny”, "Brand- ung Varberaltung”, "ASC-
Lbschiehre”, "Einsalzplanung und - Gelaiwslofie”,
verhgreitung, akiische Regeln im “Nausntwickiungen”,
Zugainsakz” “Brandbskdmpfung und
Hﬂfnleaalunq
rﬁad\hgmndiagan im Einsatz Rechisgrundiagen und Org Rechtsgr 4 B|
Neuenhwckiuggen
Mitarboltarfitheung im Einsaty 5] 18 Fihrungsgrund und  {FOhren 6 7
Fihrungsvorgarg
Anwandungstraining (F!anspiel)" Planspia iﬁmndbekémfpung und 25 14
Hillfaleistung
Amvendungstraining (Emsa Lxibungen im Srandbekdmipung und 2 L
Zugvarband . Hilfsleistung
Honrkunds bauger 7] I3 fe; Vorbaugendsr Brandschutz "Baukunde®, "Vortieugender 4 8
: : : : Brandschutz®
Organisation und Durchiihrung dar MathodlrDldaktik Ausbliden 5 4
Standortaushiidin | K
Schrifticha Prifung Schriftliche Pritfung (Aufsatz)®, “Schrififiche {Lalslungsnachwals 2 4
Prijfung (1. und 2. Fragearbait)”
Loislungsnachwals 2 18
Leistungsnachwals gl 7
I gi ;
H 70 28

* Die Themen entstammen dam F IV (Neu);
die Themen des F IV {Alt) wurden in
Anslogie zusammangafasst.

* Dhe Planung mit 2wet Dazenton
ermndgiicht lediglich eine 2um Plansplal
paraliele Auswertung der Aufsalze aus der
schnftilchen Priffung.

Tabelle 2: Vergleich verschiedener Aushildungsvarianten und der zugehdrigen Dozentenansiitze.

» Die vorgenannten Betrachtungen iiber Art und Umfang
ven Unterrichten und deren Auswirkung auf die Ein-
satzbearbeitung gelten zwingend insbesondere auch fiir
die mitzubringenden Befihigungen beim Besuch weiter-
fuhrender Lehrgiinge fiir die Fithrungsstufen B, C und D
(F/B V-l und F/B V-1I}. Denk- und Handlungsstrukturen,
die im F IV nicht erlernt und trainiert werden, werden nach
einschlagiger Erfahrung in der tiglichen Routine nicht
gelebt und stehen somit im F/B V und der darauf folgen-
den Titigkeit in der Fithrung taktischer Verbinde und der
Mitarbeit in taktisch-operativen Staben nicht zur Verfii-
gung.

* Die FwDV 2 hat diesen Mangel ebenfalls erkannt und Fir-
satziibungen ausdriicklich in-den Methodenkatalog der
Zugfiithrerausbildung aufgenommen. Allerdings werden
die erforderlichen Zeitkontingente in den Rahmenvorga-
ben nicht zur Verfligung gestellt, Dies lisst den Schluss zu,
dass die FwDV 2 fiir die Zugfiihrerausbildung einen Mi-
nimalkompromiss darstellt. Die in der FwDV 2 dargestell-
ten Zeitspannen sind nach einstimmiger fachlicher Auffas-
sung der AG fiir eine auch nur anndhernd adiquate Zug-
fiihrerausbildung nicht tragfihig und liegen weit unterhalb
der sachlich erkennbaren Notwendigkeiten. Dies trifft ins-
besondere flir den Bereich der Planspielausbildung und der
Eingatzilbungen zn.

+ Einzelne Unterrichte des F IV (alt) sind zu verwerfen oder
zu kiirzen, weil sie nach FwDV 2 fiir die Befihigung des
Zugfiibrers nicht, nicht in dieser Form oder nicht in diesem
Umfang notwendig sind bzw. eine nicht notwendige Wie-
derholung von bereits bekanntem Wissen darstellen.

» Die Priffung istim Verhiltnis zur Lehrgangsdaner unverhilt-
nismiifliig umfangreich. Eine Kiirzung unter Beriicksichti-
gung der notwendigen Uberpriifung der Befhigung des Zug-
fithrers als taktischern Fiibrer im Einsatz ist notwendig.

» Die durch Kiirzungen im Unterricht und in der Priifung frei
gewordenen Ressourcen kdnnen nicht zu einer Verkiizzung
des Lehrgangs fithren, da sie auf die Ansdehnung der er-
forderlichen praktischen Anteile umgerechnet werden
miissen. Allerdings gelingt es hierdurch, eine zeitliche
Ausweitung der Zugfithrerausbildung auf ein emaghches
Mab za reduz1eren

Letztlich ﬁi}nen die angestellten Uberlegungen zu dem in den
Tabeilen 1 und 2 gezeigten Vorschlag; durch die Emsparung bei
verschiedenen Unterrichten und bei der Priifung gelingt es, die
mit der notwend1gen Ausdehnung der Zeitanteile und Anwen-
dung von dem Lemziel angemessener Méthodik der praktischen
Ausbildung verbundene Lehrgangsverlingérung in einem er-
triiglichen Ausmaf von lediglich 24 UE zu halten, Das bedeutet
eine Ausweitung des Lehrgangs um lediglich drei Tage (Mitt-
woch, Donnerstag und Freitag), Immeérhin wird damit eine Er-
hohung des praktischen Anteils um den Faktor 5 auf insgesamt

EIWILLIGE
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136 Unterrichtsminuten pro Teilnehmer erveicht, was einem
Anteil der praktischen Ausbildung von iiber 50% an der Gesamt-
dauer des Lehrgangs entspricht (zum Vergleich: Im F IV(alt)
nahm die praktische Ausbildung lediglich 16% ein!).

Insgesamt bedeutet die Ausweitung des Lehrgangs eine Aus-
weitung des Dozentenbedarfs von 126 auf 217 Dozentenstun-
den. Das entspricht einem Plus von liber 72%. Das Land
NRW erbringt also eine erhebliche Mehrleistung, um die ge-
nannten Probleme der Zugfiihreransbildung der Freiwilligen
Fenerwehr zu beseitigen.

Der letzitich mit der Uberarbeitung der Zugfithrerausbildung der
Freiwilligen Feuerwehr verbundene Mehraufwand der Teilneh-
mer wie auch des IdF NRW erscheint in Anbetracht der Aufga-
benanalyse und der bestehenden Defizite der Ausbildung nicht
nur veriret- und zumutbar, sondern zwingend erforderlich.

Wie sich das neue Konzept sowohl inhaltlich wie auch in
der Teilong des Lehrgangs bewihrt, wird sich in der Zu-
kunft zeigen. Hier werden die Erkenntnisse aus den Pilot-
lehrgéingen sicherlich einen Teil Diskussionsgrundlage bil-
dei.

Wir hoffen, dass alle Beteiligten mit der ndtigen Offenheit
gemeinsam mit dem IdF NRW, dem LFV NRW, dexr AGBF
NRW und dem IM NRW auch an die neukonzipierte FIV-
Ausbildung herangehen.

Sollten Sie weitere Fragen haben, was Iemmziele, organisato-
rische Rahmenbedingungen oder Pritfungsanfordernngen an-
geht, konnen Sie sich gerne jederzeit mit uns (Reiner Dewulf
(Reiner.Dewunlf @idf.nrw.de) oder Hans-Peter Eser (Hans-
Peter.Eser @idf.nrw.de)) oder jedem anderen Mitglied der
Arbeitsgruppe in Verbindung setzen.

Informationen zu den Lehrgingen FIV-I (Pilot) und F IV-
IT ¢Pilot) finden Sie unter http:/f/www.idf.nrw.de.

Verfasser: Hans-Peter Eser, Reiner Dewulyf,
Friedrich-Ernst Martin, Heiner Lopmeier,
Hans-Joachim Donner, Dirk Schattka,
Ulrich Haschke, Michael Willruth
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gesegnete Weihnacht und
einen guten Start
in das neue Jahr.
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Brandschutz

Neue CD mit Powerpoint-
vortrag zum Brandschutz

Der Fachausschuss Brandschutzerziehung und -aufklirung
des Landesfeuerwehrverbandes NRW hat eine neue CD mit
dem Powerpointvortrag ,,Vorsicht Feuer” aufbereitet. Der
urspriinglich von der Berliner Feuerwehr entwickelte Vor-
trag wurde vormn Fachausschuss mit freundlicher Genehmi-
gung iiberarbeitet und steht nun auch fiir Feuerwehren
in NRW bereit. Dieser Vortrag soll Menschen dber die Ge-
fahren von Feuver aufkldren, Ratschlige fiir richtiges Verhal-
ten im Brandfall und Tipps zur Vorbeugung von Brinden
geben. Enthaltene Videosequenzen veranschaulichen das
Gesagte.

Der Powerpoint-Vortrag ist inhaltlich so anfgebaut, dass er
von jedem AngehOrigen der Fenerwehr gehalten werden
kann. Die in den Notizen (bei Menupunkt im Programm Po-
werpoint bitte .. Ansicht™ und dann ,Notizblatt™ anklicken)
geschriebenen Textteile dienen nur dem Vortragenden zur
Information und sind nicht fiir die Zuhorer bestimmt.

055 | enthidh Notizon, die Inhen weiters informalionen Zu den:
inzeinan Follen ficfem. ‘Solite die Pragsntation nicht einwendirét suf Ihrein Compuler
rihaitanen PowerPoint

Mit diesemn Vortrag kann jede Feuerwehr einen wichtigen
Beitrag fiir die Priaventionsarbeit leisten und rettet damit viel-
leicht Leben, bevor es in Gefahr ist. Weitere Infos erteilt die
BE/BA-Koordinierungsstelle unter Tel. 0 23 71/7 83 58 10.
Infos auch im Internet unter www.sicherheitserziehung-
nrw.de




