
Wir suchen

Mitarbeiterin / Mitarbeiter für die 
Atemschutzwerkstatt der Berufsfeuerwehr 
Düsseldorf 
(EG 9a TVöD)

für das Amt 37 – Feuerwehr, Rettungsdienst und Bevölkerungsschutz  

Ihre Aufgaben u.a.:
•	Prüfung, Wartung und Reinigung von verschiedenen Atemschutzgerätetypen (Pressluftatmer, Masken, 

Sondergeräte)
•	Prüfung, Reinigung und ggfls. Instandsetzung von Messgeräten (z.B. Gas- und Strahlenschutzmesstechnik) 

sowie spezieller Schutzkleidung (z.B. Chemikalienschutzanzüge)
•	Füllen und Überwachen von Druckbehältern (Sauerstoff, Druckluft)
•	Durchführung von Unterweisungen nach technischen Regeln für Betriebssicherheit (TRBS)
•	Dokumentation aller Arbeiten.

	 Ihr Profil:
•	Abschluss als Mechatronikerin / Mechatroniker oder Elektronikerin / Elektroniker bzw. einen 

vergleichbaren Berufsabschluss mit einschlägiger spezieller Erfahrung (z.B. Atemschutzgerätewart auch  
bei einer freiwilligen Feuerwehr)

•	Bereitschaft, kurzfristig an den noch erforderlichen Qualifizierungsmaßnahmen als auch an neuen und 
wiederkehrenden Qualifizierungsmaßnahmen teilzunehmen 

•	gute Kenntnisse in den Standardprogrammen Microsoft Office, Excel, sowie E-Mail-Programmen usw.  
sowie die Bereitschaft, sich in fachspezifische Softwareprodukte einzuarbeiten

•	Kenntnisse in der Lagerhaltung bzw. SAP sind von Vorteil
•	hohes Maß an Genauigkeit, Ausdrucksfähigkeit, Kooperations- und Verantwortungsbewusstsein.

Für diese anspruchsvolle Tätigkeit wird ein Höchstmaß an persönlichem Einsatz, Teamfähigkeit, 
Organisationstalent, Flexibilität sowie überdurchschnittliche Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 
erwartet. Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben auch außerhalb der regulären Dienstzeit (auch 
an den Wochenenden und Feiertagen bspw. zu mehrtägigen Dienstreisen) sowie selbständiges Arbeiten 
wird vorausgesetzt. Der Besitz der uneingeschränkten Führerscheinklasse B und die gesundheitliche 
Eignung für C(E) werden ebenfalls vorausgesetzt.  Soweit nicht vorhanden, muss der Führerschein der 
Klasse C in der Probezeit in der internen Fahrschule absolviert und bestanden werden.

Die Fähigkeit und Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung sowie dazu der Besuch von speziellen v.a. 
externen Seminaren ist obligatorisch.

Im Zuge der Restrukturierung des Amtes 37 durch das Projekt Feuerwehr 2020 können sich die 
Tätigkeiten und organisatorische Zuordnung ändern. Diese Veränderungen erfolgen bewertungsneutral.

Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhältnis zu den Bedingungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD). 

Die Stadtverwaltung Düsseldorf verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und 
Männern. Bewerbungen von Frauen werden daher ausdrücklich begrüßt. Auswahlentscheidungen erfolgen 
unter Berücksichtigung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.

Die Landeshauptstadt Düsseldorf nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen 
von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 6. Mai 2019 an die Stadtverwaltung,  
Amt 10/622, Kennziffer 37/04/01/19/178, 40200 Düsseldorf, E-Mail: personalwirtschaft@duesseldorf.de. 
E-Mail-Bewerbungen können auf eigenes Risiko als PDF-Datei übersandt werden.* Ansprechpartnerin: 
Frau Christiane Zehnich, Telefon (0211) 89-21150, Moskauer Straße 27, Zimmer 519.
*	 Hinweis zum Datenschutz: Bewerbungsunterlagen, die per einfacher E-Mail als unverschlüsselte PDF-Datei übersandt 		
	 werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Veränderung nicht geschützt.


