
  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Brandoberinspektorin/Brandoberinspektor (m/w/d) 
bei der Feuerwehr Darmstadt, Abteilung Einsatz 
 
 

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und wünschen sich gleichzeitig 

einen sicheren Arbeitsplatz mit einer familienbewussten Personalpolitik? Dann sind Sie bei uns 

richtig! Zur Verstärkung unseres Teams bieten wir Ihnen eine Vollzeitstelle. 

 

 

 Unser Angebot: 

 

 Eintritt sofort 

 Dauer  unbefristet 

 Arbeitszeit Vollzeit (48 Std./Wo.)  

 Bezahlung A 10 HBesG (mit Aufstiegsmöglichkeiten) 

 Bewerbungsfrist 20. August 2021, Kennziffer 1/166 (bitte angeben) 

  

 

Ihre Aufgaben:: 

 

 Einsatzdienst als stellv. Zugführer/in (C-Dienst) 

 Stellv. Wachabteilungsführer/in und Mitarbeit in einem Sachgebiet 

 Mitarbeit in einer Führungsfunktion im Katastrophenschutz 
 
 

Ihre Qualifikationen: 
 

 Laufbahnprüfung für den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst gem. APOmgD-Feuerw-

Hessen oder 

 Feuerwehrfrauen und -männer mit einer abgeschlossenen Ausbildung bzw. Prüfung für den 

gehobenen Werkfeuerwehrdienst, die bei Einstellung nicht älter als 50 Jahre sind (für diesen 

Personenkreis würde die Einstellung im Beamtenverhältnis auf Probe als Brandinspektor/in 

erfolgen), oder  

 verbeamtete Berufsfeuerwehrkräfte aus anderen Bundesländern mit der Befähigung zur/zum 

Zugführer/in (B IV-Lehrgang)  

 



  
 

 fehlende Ausbildungsinhalte sind nach der Einstellung nachzuholen 

 uneingeschränkte Tauglichkeit für den Einsatzdienst sowie Atemschutztauglichkeit (G 26.3), da 

ein Tragen der Atemschutzmaske erforderlich sein kann 

 eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B  
 soziale Kompetenzen, Team- und Konfliktfähigkeit sowie Flexibilität, Zuverlässigkeit und 

Verantwortungsbewusstsein 

 Fortbildungsbereitschaft 

 die Bereitschaft, Schichtdienst zu leisten sowie an Wochenenden, Feiertagen und  nachts zu 

arbeiten 

 Bildschirmtauglichkeit 

 

 

Wir bieten: 

 
 interessantes, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet (im Einsatz- 

und Innendienst) 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 zahlreiche Fortbildungsmöglichkeiten 

 Arbeiten in der Wissenschaftsstadt Darmstadt 

 ausgezeichnete ÖPNV-Anbindung mit dem kostenlosen Jobticket Premium, 

 Standort des Arbeitsplatzes: Feuerwehr, Bismarckstraße 86, 64293 Darmstadt 
 

Mehr über uns als Arbeitgeberin erfahren Sie unter www.darmstadt.de/karriere 

 

Nähere Auskünfte zu den Aufgaben der Stelle erteilt Herr Pietz, Tel.: 06151 780-1130. Für Fragen zum 

allgemeinen Stellenausschreibungsverfahren steht Ihnen Frau Schanzenbach, Tel.: 06151 780-1420 

oder Frau Hammann, Tel.: 06151 780-1423 gerne zur Verfügung. 

 

Nach dem Infektionsschutzgesetz ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis über ausreichenden 

Impfschutz oder Immunität gegen Masern für Bewerber/innen, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, 

erforderlich. Ebenso  möchten wir Sie auf die Gefährdung anderer durch Infektionskrankheiten 

hinweisen. 

 

Die Wissenschaftsstadt Darmstadt fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen und begrüßt 

deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kulturellen und sozialen 

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte 

Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Um den Anteil von 

Frauen in diesem Bereich zu erhöhen, sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 

 

Sie interessieren sich für eine außergewöhnliche und vielseitige Tätigkeit? Dann freuen wir uns auf 

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen. 

 
Wissenschaftsstadt Darmstadt  

Feuerwehr 

Kennziffer: 1/166 

Bismarckstraße 86 

64293 Darmstadt  

E-Mail: personal.feuerwehr@darmstadt.de 

 

 



  
 

E-Mail-Bewerbungen können nur zur Fristenwahrung dienen. Von der Übersendung von  

Bewerbungsunterlagen in Dateiform bitten wir abzusehen. 

 

Wir bitten um Ihr Verständnis, dass aus Kostengründen Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt 

werden können. Daher bitten wir ausschließlich Kopien einzureichen und auf die Verwendung von 

Klarsichthüllen etc. zu verzichten. 

 


