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Stellenausschreibung Nr. 3-13-2021 

 
Die Stadt Eisenhüttenstadt sucht zur Verstärkung ihres Teams des Bereiches Brandschutz 

und Feuerwehr zum frühestmöglichen Zeitpunkt mehrere 

 

 

     Brandmeister*innen (m/w/d) 

 

zur Übernahme einer Einsatzfunktion im abwehrenden Brandschutz und der technischen Hil-

feleistung in der Feuerwache Eisenhüttenstadt. 

 

Der Einsatzdienst erfolgt im 24-Stunden Schichtdienst nach Dienstplan. 

 

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit: 

 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf vorzugsweise im handwerklichen oder technischen Bereich  

 erfolgreich absolvierten Laufbahnlehrgang für den mittleren feuerwehrtechnischen 
Dienst (B1) 
oder  

erfolgreich absolvierte Lehrgänge „Truppführer“, „Atemschutzgeräteträger“ und 
„Sprechfunker im Digitalfunk“ und Fähigkeit und Bereitschaft zur weiteren Qualifizie-

rung - B1-Lehrgang, 

 weitere Sonderlehrgänge der Feuerwehr sind wünschenswert, 

 uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit einschließlich der Atemschutztauglich-
keit nach G 26.3 sowie G 41 – aktuell gültiger Nachweis ist zwingend vorzulegen 

 Schichtdiensteignung, 

 mindestens gültiger Führerschein Klasse B, Führerscheinklasse C oder CE ist von 
Vorteil, kann ggf. nachgeholt werden. 

 
Darüber hinaus verfügen Sie über folgende Kompetenzen: 
 

 ausgeprägte Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft, 

 gute körperliche Fitness sowie Stressresistenz, 

 hohes Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit, 

 schnelle Reaktionsfähigkeit, 

 Flexibilität im Denken und Handeln, 

 hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft. 
: 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

 die Aussicht auf einen unbefristeten Arbeitsplatz (nach erfolgreicher Brandmeister-
ausbildung) in einer in Kürze einzuweihenden modernen, neu errichteten Feuerwa-
che, 
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 abwechslungsreiche Verwendung im Einsatz und Arbeitsdienst in einem motivierten 
und engagierten Team, 

 vielseitiger täglicher Arbeitsdienst in unterschiedlichen Sachgebieten (u.a. Fahrzeug-
technik oder Atemschutzwerkstatt), 

 attraktive Sportmöglichkeiten, regelmäßigen Dienstsport, 

 präventive sportwissenschaftliche Betreuung, 

 regelmäßige interne Unterrichte und Fortbildungen, 

 persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

 
Die tarifliche Vergütung erfolgt nach dem TVöD-V, Entgeltgruppe 7 bei Vorliegen der persön-
lichen Voraussetzungen. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen und  

aussagekräftigen Unterlagen bis zum 23. August 2021 ausschließlich per E-Mail an: 

 

bewerbung@eisenhuettenstadt.de. 

 

Beachten Sie, dass die gesamte Bewerbung in einer PDF-Datei zusammenzufassen ist.  

Die Dateigröße darf 15 Mbyte nicht überschreiten. 
 
Bitte geben Sie die Bearbeitungsnummer 3-13-2021 als Betreff an, sodass Ihre E-Mail  

zugeordnet werden kann. 
Nicht eindeutig als Bewerbung identifizierbare E-Mails ohne Bearbeitungsnummer oder 
mit Anhängen anderen Formats können aus sicherheitstechnischen Gründen nicht  
geöffnet und bearbeitet werden. 
 

Hinweis: Benachrichtigungen können sich eventuell auch in Ihrem Spam-Ordner (o. ä.)  
befinden. 
 
Kosten bzw. Auslagen im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. 
 

 

Ihre Ansprechpartner sind: 

 

 Herr Manteufel, Bereichsleiter Brandschutz und Feuerwehr für fachspezifische Fragen 

unter (03364) 566-542,  

 Frau Schurig, stellvertretende Personalleiterin für organisatorische Fragen unter 

(03364) 566-227. 

 
 
 
 
Th.   K ü h n                                                                Eisenhüttenstadt, den 30.07.2021 
Erster Beigeordneter 
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