
 
Eberswalde ist eine große kreisangehörige Stadt und ein aufstrebendes 

Mittelzentrum mit mehr als 42.000 Einwohnern rund 40 Kilometer von Berlin gelegen. 

Exzellente Bildungsangebote und eine hervorragende Verkehrsanbindung zeichnen 

den Standort aus. Als ausgewiesener regionaler Wachstumskern steht die Stadt bei 

herausfordernden Rahmenbedingungen vor spannenden Entwicklungsperspektiven. 

Die Stadt Eberswalde bietet im Bereich des Amtes für Brandschutz einen 

Ausbildungsplatz im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst als 

 

Brandmeisteranwärter (m/w/d).  

 

Die Ausbildung beginnt voraussichtlich im März 2022 und endet mit Bestehen der 

Laufbahnprüfung planmäßig im Februar 2023. 

 

Eine Einstellung erfolgt auf der Grundlage der Feuerwehrlaufbahnverordnung des 

Landes Brandenburg in den Vorbereitungsdienst unter Berufung in das 

Beamtenverhältnis auf Widerruf. Die praktische Ausbildung wird in verschiedenen 

Berufsfeuerwehren im Land Brandenburg durchgeführt, der theoretische Teil in 

Eisenhüttenstadt an der Landesschule und Technischen Einrichtung für Brand- und 

Katastrophenschutz. Während der Ausbildungszeit haben Sie Anspruch auf 

Reisekostenerstattungen und Trennungsentschädigungen. 

 

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ist, in Abhängigkeit einer freien 

Planstelle, die Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Probe vorgesehen. 

 

Diese Anforderungen müssen Sie erfüllen: 

 Berufsbildungsreife, Hauptschulabschluss oder gleichwertig anerkannter 

Bildungsabschluss 

 Gesellenprüfung in einem für den feuerwehrtechnischen Dienst geeignetem 

Handwerk oder eine andere abgeschlossene, förderliche Berufsausbildung 

 Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B; wünschenswert darüber hinaus ist der 

Führerschein der Klasse CE  

 Höchstaltersgrenze für die Berufung in das Beamtenverhältnis auf Widerruf ist 

das vollendete 36. Lebensjahr  



 

 die körperliche Eignung wird im Rahmen eines Auswahlverfahrens überprüft 

und entsprechende Nachweise sind vorzulegen bzw. vor Ausbildungsbeginn 

einzuholen (z.B. Atemschutztauglichkeit nach G 26.3)  

 wünschenswert ist eine bereits absolvierte Grundausbildung im Feuerwesen 

(durch die Mitgliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr) 

 

Die persönliche und fachliche Eignung wird im Rahmen eines mehrstufigen 

Auswahlverfahrens überprüft.  

 

Die Stadt Eberswalde möchte Frauen beruflich fördern und setzt sich aktiv für die 

Diversität in der Berufsfeuerwehr ein. Bewerbungen jedweden Geschlechts sind 

willkommen.  

 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Dann reichen Sie Ihre vollständigen, aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 

(insbesondere tabellarischen Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen und entsprechende 

Nachweise wie z.B. Führerscheinkopie) unter Angabe der Referenznummer 29/2021 

bis zum 30.09.2021 an: 

 

Stadt Eberswalde 

-Der Bürgermeister- 

Personalamt 

Breite Straße 41-44 

16225 Eberswalde 

 

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei (max. 7 MB) an: 

bewerbung@eberswalde.de. 

 

Bitte beachten Sie, dass andere Dateiformen nicht entgegen genommen 

werden können und Ihre Bewerbung somit im weiteren Auswahlverfahren nicht 

berücksichtigt werden kann. 

 

Für Fragen steht Ihnen Herr Meier als Leiter des Amtes für Brandschutz telefonisch 

unter 0 33 34/81 91 81 2 gern zur Verfügung.  

 

Weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren und zum Datenschutz bei der Stadt 

Eberswalde finden Sie auf unserer Internetseite unter der Rubrik Aktuelles  

Ausschreibungen  Stellenausschreibungen. 
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