
 
Stadt Hoyerswerda, 19.11.2021 
 

ÖFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Die Große Kreisstadt Hoyerswerda liegt im Herzen der Lausitz. Wir lieben Ideen, sind eine Stadt in 
Bewegung und möchten die Zukunft herausfordern. Unsere Konrad-Zuse-Stadt mit 33.000 Einwohnern 
ist eine lebens- und liebenswerte Stadt im Lausitzer Seenland mit attraktiven Kultur-, Freizeit- und 
Bildungsangeboten. Darüber hinaus bietet die Stadt ihren Bürgern und Besuchern ein hohes Maß an 
Lebensqualität durch das breit ausgebaute Netz an Schulen und Kindergärten, die attraktiven Freizeit- und 
Parkanlagen und nicht zuletzt die Möglichkeit, günstigen Wohnraum zu finden. 

 
In der Berufsfeuerwehr der Stadt Hoyerswerda sind in der Integrierten Regionalleitstelle Ostsachsen 
nächstmöglich mehrere Stellen als 
 
   Leitstellendisponent / Rettungsassistent / Notfallsanitäter (m/w/d) 

 
 in Vollzeit unbefristet zu besetzen.  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind u. a.: 

- Entgegennahme von Notrufen, Hilfeersuchen, Havarien und Anliegen 
- Telefonreanimation und Anleitung zur Ersten Hilfe 
- Disponierung von Kräften und Mitteln insbesondere des Rettungsdienstes und der Feuerwehren, 

Patientenkoordinierung, Einsatzunterstützung und -überwachung 
- Zusammenwirken mit Fachdiensten, Behörden, Organisationen und anderen Leitstellen 
- Koordinierung von Krankentransporten 
- Rotation im Einsatzdienst des Rettungsdienstes und der Berufsfeuerwehr 

 
Ihr Profil: 

- Befähigung zur zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Feuerwehr und 
eine abgeschlossene Ausbildung zum Notfallsanitäter oder Rettungsassistenten und 
den Abschluss oder die Bereitschaft zur Absolvierung des Disponentenlehrganges an der LFKS 
Sachsen oder 

- abgeschlossene Ausbildung und Anerkennung als Notfallsanitäter oder Rettungsassistent sowie 
Interesse und Bereitschaft eine weitere Ausbildung zum Brandmeister sowie Leitstellendisponent 

zu absolvieren  
- Bereitschaft zur Arbeit im Schicht- und Bereitschaftsdienst 
- gesundheitliche Eignung nach G 25, G 26.3, G 37, G 41 und G 42 sowie körperliche Fitness für 

den Feuerwehr- und Rettungsdienst 
- Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 
- hohe physische und psychische Belastbarkeit 
- sicheres Auftreten, angemessene Umgangsformen und schnelle Auffassungsgabe 

 
 

 



wir bieten: 

- einen sicheren Arbeitsplatz mit Vergütung bis zur Entgeltgruppe 9a (TVöD) oder bis 
Besoldungsgruppe A9 bei entsprechender Qualifizierung 

- ein interessantes, vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten und 
dynamischen Team  

- Anerkennung von Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung  
- betriebsärztliche Betreuung  
- ein 24-h-Dienstsystem in einer 48-h-Woche 
- für Tarifbeschäftigte: leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, betriebliche 

Altersvorsorge sowie weitere Leistungen nach TVöD 
- eine umfassende Einarbeitungsphase sowie Weiterentwicklungsmöglichkeiten im Rahmen unserer 

Personalentwicklung  
- einen Arbeitsplatz in Wohnortnähe bzw. Unterstützung bei der Wohnungssuche 

Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Pönichen für personalrechtliche Fragen unter Tel. 03571 / 456122 
bzw. tatjana.poenichen@hoyerswerda-stadt.de sowie Herr Schumann für fachliche Fragen unter Tel.
03571 / 4765100 bzw. stefan.schumann@irls-hoyerswerda.de gern zur Verfügung. 

Wir weisen auf § 11 Abs. 1 des Sächsischen Datenschutzdurchführungsgesetzes hin, wonach wir zur Verarbeitung Ihrer 

persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens berechtigt sind. Sie können jederzeit Auskunft über Sie 

betreffende Verarbeitungsvorgänge personenbezogener Daten, die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten, die 

Löschung von personenbezogenen Daten oder die Einschränkung der Datenverarbeitung verlangen sowie der Verarbeitung 

personenbezogener Daten widersprechen. Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden 

personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig erfolgt, können Sie sich mit Beschwerden an den Datenschutzbeauftragten der 

Stadt Hoyerswerda (datenschutz@hoyerswerda-stadt.de) wenden.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den entsprechenden Nachweisen vorzugsweise per E -Mail 
ausschließlich im PDF-Format (max. eine Datei) unter Angabe der Stellenbezeichnung bis zum 
31.12.2021 an 

bewerbung@hoyerswerda-stadt.de 

Alternativ können Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den entsprechenden Nachweisen an den FB 
Innerer Service und Finanzen, FG Personalverwaltung/Organisation in die S.-G.-Frentzel-Straße 1 in 
02977 Hoyerswerda senden. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch und bei Beifügung eines 
frankierten Rückumschlags zurückgesandt. 

mailto:bewerbung@hoyerswerda-stadt.de

