Hoyerswerda

LAUSITZ

Mésto Wojerecy Die Konrad-Zuse-Stadt: Wir lieben Ideen

Stadt Hoyerswerda, 19.11.2021

OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Grofe Kreisstadt Hoyerswerda liegt im Herzen der Lausitz. Wir lieben Ideen, sind eine Stadt in Bewegung und
mdchten die Zukunft herausfordern. Unsere Konrad-Zuse-Stadt mit 33.000 Einwohnern ist eine lebens- und
liebenswerte Stadt im Lausitzer Seenland mit attraktiven Kultur-, Freizeit- und Bildungsangeboten. Dartber hinaus
bietet die Stadt ihren Birgern und Besuchern ein hohes Mal} an Lebensqualitat durch das breit ausgebaute Netz
an Schulen und Kindergarten, die attraktiven Freizeit- und Parkanlagen und nicht zuletzt die Méglichkeit, glinstigen
Wohnraum zu finden.

Im Fachbereich Feuerwehr, Fachgruppe Gefahrenabwehr ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

Sachbearbeiter Taktik / Alarm- und Ausriickeordnung / Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind u.a.

Erarbeitung und Abstimmung von Konzepten zur Einsatztaktik und von Alarm- und Ausrickeordnungen
(AAO)

Durchflihren des Beschwerdemanagements

Erarbeiten von Vorschlagen zur Einsatztaktik, Erarbeiten und Prifen von Einsatzkonzepten
Auswertung von Einsatzen

Erstellung, Pflege und Aktualisierung der AAO

Erstellen, Pflege von Verfahrensweisen zum Betrieb der Ortsfesten Landfunkstelle
Erstellen von Statistiken

Qualitatsmanagement zu Einsatzen der Feuerwehr

Unterstlitzung bei der Dienstplanung

Offentlichkeitsarbeit der Feuerwehr

Koordination und Vorbereitung von Veranstaltungen

Betreuung von Internetauftritt und Social-Media-Kanalen der Feuerwehr
Einsatzflihrungsdienst

Ihr Profil:

Befahigung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Feuerwehr

personliche und soziale Kompetenz sowie Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Durchsetzungsvermogen

Fahigkeit zur ausgezeichneten mindlichen und schriftichen Ausdrucksweise, sehr gutes
Kommunikationsverhalten

versierter Umgang mit den Office-Anwendungen sowie mit Text- und Bildbearbeitungssoftware
umfassende Kenntnisse tber Aufbau und Struktur der nicht polizeilichen Gefahrenabwehr
uneingeschrankte Diensttauglichkeit einschlieBlich Atemschutztauglichkeit nach G 26.3 sowie G 25, G 37,
G41,G42

Fuhrerscheinklasse C

integre Personlichkeit mit hohem Verantwortungsbewusstsein

hohe Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit



Die Tatigkeit ist im Tagesdienst in Vollbeschaftigung (40-h-Woche) vorgesehen. Erwartet werden zusatzliche
Bereitschaftsdienste bei dienstlichen Erfordernissen und die Ubernahme des Einsatzflihrungsdienstes im
Bereitschaftsdienst bzw. 24-h-Dienst.

wir bieten:

- einen sicheren Arbeitsplatz mit Vergitung in Entgeltgruppe 11 (TVOD) bzw. Besoldungsgruppe A 11

- ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem motivierten und
dynamischen Team

- betriebsarztliche Betreuung

- Anerkennung von Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung

- fiir Tarifbeschaftigte: leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, Ubergangsversorgung,
betriebliche Altersvorsorge sowie weitere Leistungen nach TVoD

- die Moglichkeit umfangreicher Aus- und Fortbildungen

- einen Arbeitsplatz in Wohnortnahe bzw. Unterstutzung bei der Wohnungssuche

Flr Rickfragen stehen Ihnen Herr Bastisch flr fachliche Fragen unter Tel. 03571 / 457350 sowie Frau Hornoff
fur personalrechtliche Fragen unter Tel. 03571 / 457122 gern zur Verflgung.

Wir weisen auf § 11 Abs. 1 des Sachsischen Datenschutzdurchfiihrungsgesetzes hin, wonach wir zur Verarbeitung Ihrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens berechtigt sind. Sie kénnen jederzeit Auskunft (iber Sie betreffende
Verarbeitungsvorgénge personenbezogener Daten, die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten, die Ldschung von
personenbezogenen Daten oder die Einschrankung der Datenverarbeitung verlangen sowie der Verarbeitung personenbezogener Daten
widersprechen. Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig
erfolgt, konnen Sie sich mit Beschwerden an den Datenschutzbeauftragten der Stadt Hoyerswerda (datenschutz@hoyerswerda-stadt.de)
wenden.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den entsprechenden Nachweisen vorzugsweise per E-Mail (ausschlieBlich
PDF-Dateien) unter Angabe der Stellenbezeichnung bis zum 31.12.2021 an

bewerbung@hoyerswerda-stadt.de.

Alternativ konnen Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den entsprechenden Nachweisen an den FB Innerer
Service und Finanzen, FG Personalverwaltung/Organisation in die S.-G.-Frentzel-StralRe 1 in 02977 Hoyerswerda
senden. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch und bei Beifiigung eines frankierten Riickumschlags
zurickgesandt.


mailto:datenschutz@hoyerswerda-stadt.de
mailto:bewerbung@hoyerswerda-stadt.de

