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Die Konrad-Zuse-Stadt: Wir lieben Ideen

Stadt Hoyerswerda, 28.04.2022

OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Grole Kreisstadt Hoyerswerda liegt im Herzen der Lausitz. Wir lieben Ideen, sind
eine Stadt in Bewegung und mochten die Zukunft herausfordern. Unsere Konrad-Zuse-
Stadt mit 33.000 Einwohnern ist eine lebens- und liebenswerte Stadt im Lausitzer
Seenland mit attraktiven Kultur-, Freizeit- und Bildungsangeboten. Darlber hinaus
bietet die Stadt ihren Blrgern und Besuchern ein hohes Mal} an Lebensqualitat durch
das breit ausgebaute Netz an Schulen und Kindergarten, die attraktiven Freizeit- und
Parkanlagen und nicht zuletzt die Moglichkeit, glinstigen Wohnraum zu finden.

In der Berufsfeuerwehr Hoyerswerda ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle
als

Notfallsanitater (m/w/d)

in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

lhre Aufgabenschwerpunkte sind u. a.:

- Erstversorgung und Stabilisierung von Notfallpatienten

- Versorgung und Uberwachung von Patienten bei Transporten

- Durchfuhren heilkundlicher und vom Arzt veranlasster Malihahmen

- Erstellen der erforderlichen Dokumentation sowie der Abrechnungsunterlagen

- Wartung, Pflege, Reinigung der eingesetzten medizinisch-technischen Gerate
und Hilfsmittel sowie des Fahrzeuges, Wiederherstellen der Einsatzbereitschaft

- Mitwirkung/Teilnahme bei Aus- und Fortbildungsmalinahmen

- Sichern von Qualitatsstandards

lhr Profil:

- abgeschlossene Ausbildung und Anerkennung als Notfallsanitater sowie
Interesse und Bereitschaft eine weitere Ausbildung zum Brandmeister zu
absolvieren

- Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B/C1 bzw. lhre verbindliche Zusage,
diesen innerhalb eines Jahres zu absolvieren

- Bereitschaft zur Arbeit im Schicht- und Bereitschaftsdienst

- gesundheitliche Eignung nach G 25, G 26.3, G 41 und G 42 sowie korperliche
Fitness fur den Feuerwehr- und Rettungsdienst

- Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

- hohe physische und psychische Belastbarkeit

- sicheres  Auftreten, angemessene Umgangsformen und  schnelle
Auffassungsgabe



- vollstandiger Impfnachweis gegen COVID-19 gem. § 20a Abs. 3
Infektionsschutzgesetz

wir bieten:

- einen sicheren Arbeitsplatz mit Vergutung in der Entgeltgruppe N fur
Notfallsanitater

- Anerkennung von Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung im Rahmen des
TV6D

- leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersvorsorge sowie weitere Leistungen nach TVoD

- betriebsarztliche Betreuung

- ein interessantes, vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in
einem motivierten und dynamischen Team

- im Rettungsdienst ein 12-h-Dienstsystem in einer 48-h-Woche

- bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
Weiterentwicklungsmoglichkeiten im Rahmen unserer Personalentwicklung
(Ausbildung fur die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsebene der Fachrichtung
Feuerwehr bzw. als Leitstellendisponent)

- einen Arbeitsplatz in Wohnortnahe bzw. Unterstitzung bei der Wohnungssuche

FUr Rackfragen stehen Ihnen Frau Ponichen fir personalrechtliche Fragen unter Tel.
03571 /457111 sowie Herr Knothe fur fachliche Fragen unter Tel. 03571 /45 7353 gern
zur Verfugung.

Wir weisen auf § 11 Abs. 1 des Sachsischen Datenschutzdurchfiihrungsgesetzes hin, wonach wir zur
Verarbeitung Ihrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens berechtigt sind.
Sie koénnen jederzeit Auskunft Gber Sie betreffende Verarbeitungsvorgange personenbezogener Daten,
die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten, die Loschung von personenbezogenen Daten
oder die Einschrankung der Datenverarbeitung verlangen sowie der Verarbeitung personenbezogener
Daten widersprechen. Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt, kénnen Sie sich mit Beschwerden an den
Datenschutzbeauftragten der Stadt Hoyerswerda (datenschutz@hoyerswerda-stadt.de) wenden.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den entsprechenden Nachweisen (inkl.
Impfnachweis) vorzugsweise per E-Mail ausschlieBlich im PDF-Format (max. eine
Datei) unter Angabe der Stellenbezeichnung bis zum 13.05.2022 an

bewerbung@hoyerswerda-stadt.de.

Alternativ koénnen Sie lhre schriftiche Bewerbung mit den entsprechenden
Nachweisen an den FB Innerer Service und Finanzen, FG
Personalverwaltung/Organisation in die S.-G.-Frentzel-StralRe 1 in 02977 Hoyerswerda
senden. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch und bei Beifiigung eines
frankierten Rickumschlags zurlckgesandt.
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