
Gütersloh: Weltunternehmen, Netzwerke und Top-Technologien. Die Kreisstadt mit mehr
als 100.000 Einwohnern verfügt über intakte und vitale Strukturen, die einen hohen
Lebens- und Freizeitwert bieten. Nicht nur zum Leben, auch zum Arbeiten bietet die
Stadt Gütersloh, als kommunales Dienstleistungsunternehmen mit knapp über 1.600
Beschäftigten viele Vorteile. Als familienfreundliche Stadtverwaltung fördern wir die
Vereinbarkeit von Familie und Privatleben und eine ausgeglichene Work-Life-Balance.
Wir bieten sichere Jobs mit Zukunftsperspektiven und vielseitigen Entwicklungs-
möglichkeiten.

Wir bieten 5 Plätze zur*zum

Brandmeisteranwärter*in (m/w/d)

Ausbildungsbeginn: 01.04.2023

Ausbildungsorte: Feuer- und Rettungswache Gütersloh,
Lehrrettungswachen

Ausbildungsdauer: 18 Monate

Ausbildungsvergütung: 2.470,00 € inkl. Anwärter*innen Sonderzuschlag
(vorbehaltlich einer Verlängerung des Zuschlags)

Bewerbungsfrist: 03.08.2022

Aufgaben:
Feuerwehrtechnische Grundausbildung
Brandschutzpraktikum
Ausbildung zur*zum Rettungssanitäter*in und Einsatz im Rettungsdienst
Zusatz- und Aufbauausbildung, u. a. in den Bereichen Gerätekunde, Fahrzeugkunde,
Einsatzlehre
Technische Hilfeleistung
Erwerb des Führerscheins der Klasse C
Erwerb des Sportabzeichens und Rettungsschwimmabzeichens

Ihr Profil:
Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
Eine bestandene Berufsausbildung oder erfolgreich abgelegte Gesellenprüfung
Erfüllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen für die Berufung in das
Beamtenverhältnis (Bewerber*innen (m/w/d) müssen die deutsche Staats-
angehörigkeit oder die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der EU besitzen)
Höchstalter bei Beendigung der Ausbildung nicht älter als 41 Jahre
uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den Rettungsdienst sowie
überdurchschnittliche körperliche Leistungsfähigkeit
mindestens Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Erwerb der Klasse
C1
hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit
Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst

Wir bieten:
vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben im Dienst der Bürger*innen der Stadt
Gütersloh
gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
24-Stunden-Schichtdienst im Rahmen des Bremer-Modells
eine moderne, gut ausgestattete Feuer- und Rettungswache z. Zt. 100 hauptamtlichen
Kolleg*innen sowie in fünf Löschzügen ca. 250 ehrenamtliche Kräfte
Ein kollegiales Miteinander
Übernahmechancen: Ja

Ausländische Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Sie einen
Nachweis über die Gleichwertigkeit vorweisen können. Die hierfür zuständige Stelle und
weitere Informationen können Sie über das Portal der Bundesregierung:
www.anerkennung-in-deutschland.de finden.

Die Stadt Gütersloh handelt familienfreundlich und fördert die berufliche Gleichstellung
aller Mitarbeiter*innen. Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwünscht. Die Bewerbung von Menschen mit einer Schwer-
behinderung wird bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen Frau Michelle Gärtig, Tel.- Nr. 05241 / 82-2348 und Herr
Edgar Leingang, Tel.-Nr. 05241 / 82-2019.

Senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 03.08.2022 online über
www.interamt.de. Die Stellenangebots-ID lautet 811253.

Bewerbungen auf dieses Stellenangebot werden nur online entgegengenommen. Bitte
übersenden Sie keine Bewerbungen per E-Mail oder per Post.

SPRECHEN SIE UNS AN:

Michelle Gärtig Tel.: 05241 / 82-2348

Edgar Leingang Tel.: 05241 / 82-2019

HIER BEWERBEN:

www.ausbildung.guetersloh.de

http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=811253
https://www.guetersloh.de/de/rathaus/ausbildung-und-jobs/ausbildungsplaetze-und-duales-studium.php

