
  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Sachbearbeitung Zivile Verteidigung (m/w/d) 
bei der Feuerwehr Darmstadt 
 

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und wünschen sich gleichzeitig 

einen sicheren Arbeitsplatz mit einer familienbewussten Personalpolitik? Dann sind Sie bei uns 

richtig! Zur Verstärkung unseres Teams bieten wir Ihnen folgende Stelle: 

 

 

 Unser Angebot: 

 

 Status 

 Eintritt 

Beamter/in oder Tarifbeschäftigte/r  

sofort 

 Dauer  unbefristet 

 Arbeitszeit Vollzeit (41 bzw. 39 Std./Wo.), Teilzeit möglich  

 Bezahlung 

 (Brutto-)Gehalt 

 Monatsgehälter 

A 11 HBesG bzw. EG 10 TVöD (vorbehaltlich Bewertung) 

4.092,18 € bis 4.950,36 € (je nach Berufserfahrung) 

12,7028 (inkl. Jahressonderzahlung) 

 Bewerbungsfrist 7. Oktober 2022 

  

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Planung, Organisation, Umsetzung und Koordinierung der Konzeption Zivile Verteidigung: 

 Warnung und Information der Bevölkerung 

 Allgemeiner Katastrophenschutz 

 Versorgung der Bevölkerung 

 Zivile Alarmplanung (Alarmkalender) 

 Sicherstellung der Zivil-Militärischen Zusammenarbeit als zentrale Ansprechperson 

 Allgemeine Verwaltungsaufgaben als untere Katastrophenschutzbehörde 

 Sonderalarmplanungen 

 Unterstützung bei der Planung und Durchführung von Übungen und Ausbildungsveranstaltungen 

 Verwaltung von Zivilschutzmitteln 

 Mitwirkung in Führungseinrichtungen, im Katastrophenschutzstab und Informationstelefon 
 
 
 



  
 

Ihre Qualifikationen: 
 

 Bachelor- bzw. Laufbahnprüfung für den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung 

(abgeschlossener Studiengang: Bachelor of Arts – Public Administration bzw. Dipl.-

Verwaltungswirt/in) oder 

 eine abgeschlossene Fortbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in oder eine vergleichbare 

Qualifikation mit einschlägiger Berufserfahrung  

 langjährige Berufserfahrung (mindestens drei Jahre) 

 fundierte MS-Office-Kenntnisse 

 Überzeugungs- und Entscheidungsfähigkeit, Organisations-, Kommunikations- und 

Teamkompetenz sowie Verantwortungsbewusstsein 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 

 Bildschirmtauglichkeit 

 Fahrerlaubnis Klasse B 

 

Wünschenswert darüber hinaus sind: 

 

 eine aktive Mitgliedschaft in einer im Katastrophenschutz mitwirkenden Hilfsorganisation oder 

Feuerwehr 

 Kenntnisse der Katastrophenschutz- und Gefahrenabwehrstrukturen 

 Kenntnisse im Zivilschutz 

 

Wir bieten: 

 
 interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet  

 flexible Arbeitszeiten 

 abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Freiraum für Eigeninitiative 

 Arbeiten in der Wissenschaftsstadt Darmstadt 

 ausgezeichnete ÖPNV-Anbindung mit dem kostenlosen Jobticket Premium, 

 Standort des Arbeitsplatzes: Feuerwehr, Bismarckstraße 86, 64293 Darmstadt 
 

Mehr über uns als Arbeitgeberin erfahren Sie unter www.darmstadt.de/karriere 

 

Nähere Auskünfte zu den Aufgaben der Stelle erteilt Frau Herdt, Tel. 06151 780-1100. Für Fragen zum 

allgemeinen Stellenausschreibungsverfahren steht Ihnen Frau Schanzenbach, Tel.: 06151 780-1420 

gerne zur Verfügung. 

 

Die Wissenschaftsstadt Darmstadt fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen und begrüßt 

deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kulturellen und sozialen 

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte und 

gleichgestellte Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Um den 

Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhöhen, sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 

 
  



  
 

Sie interessieren sich für eine außergewöhnliche und vielseitige Tätigkeit? Dann sind Sie bei uns richtig! 

Werden Sie Teil des Teams der Feuerwehr. Wir freuen uns auf Ihre schriftlichen 

Bewerbungsunterlagen. 

 
Wissenschaftsstadt Darmstadt  

Feuerwehr 

Bismarckstraße 86 

64293 Darmstadt  

E-Mail: personal.feuerwehr@darmstadt.de 

 

E-Mail-Bewerbungen können nur zur Fristenwahrung dienen. Von der Übersendung von  

Bewerbungsunterlagen in Dateiform bitten wir abzusehen. 

 

Wir bitten um Ihr Verständnis, dass aus Kostengründen Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt 

werden können. Daher bitten wir ausschließlich Kopien einzureichen und auf die Verwendung von 

Klarsichthüllen etc. zu verzichten. 

 


