®WctadtRheinstetten

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Feuerwehr-Geratewart/-in (m/w/d)

in Vollzeit — unbefristet

Kennziffer 2022-55 StadtRheinstetten—

GESTALTEN
SIE MIT UNS
ZUKUNFT

FOLGENDE AUFGABEN ERWARTEN SIE:

*  Durchfiihrung der Wartung, Instandhaltung und Sicherstellung der Einsatzbereitschaft von
Feuerwehrfahrzeugen, Feuerwehrgeraten und personlicher Schutzausriistung, insbesondere der
Atemschutzausstattung nach den geltenden Regeln der DGUV und UVV

« EDV-gestitzte Verwaltung von Lagerbestanden sowie Dokumentation von Priifungen und Reparaturen

*  Funktionsprifung der Haustechnik in den Feuerwehrhausern auerhalb bestehender Wartungsvertrage

»  Elektrogeratepriifung nach den geltenden VDE-Vorschriften (bei entsprechender Qualifikation)

* Einsatzdienst bei der Freiwilligen Feuerwehr Rheinstetten

«  Eine Anpassung der Aufgaben bleibt vorbehalten.

DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN:

« Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem feuerwehrdienlichen Beruf oder Handwerk
(vorzugsweise Elektro-, Kfz- oder Metallbereich)

* Uneingeschrankte Tauglichkeit fiir den Feuerwehrdienst (Atemschutztauglichkeit)

*  Fahrerlaubnis Klasse B und C/CE mit Fahrpraxis

*  Ausbildung zum Geratewart sowie Qualifikation fur die Prifung und Instandhaltung von Atemschutzgeraten bzw. Bereitschaft
zur schnellstmdéglichen fachlichen Qualifikation

*  Hohes Verantwortungsbewusstsein und Selbstandigkeit

«  Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit im Umgang mit der Feuerwehrfiihrung und den aktiven Feuerwehrangehérigen

WIR BIETEN IHNEN:
«  Vergutung je nach Qualifikation und Auspragung bis zu Entgeltgruppe 8 TVOD sowie die sonstigen Leistungen des 6ffentlichen
Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, Zusatzversorgung...)
*  Flexible Arbeitszeitgestaltung
* Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
*  Gesundheitsférdernde Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
*  Eine familienfreundliche Personalpolitik
» Einen krisenfesten Arbeitsplatz
+  Job-Rad-Leasing und OPNV-Zuschuss
*  Willkommenskultur

Ist lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung! Ihre vollstdndigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spatestens 12.12.2022, vorzugsweise per E-Mail in einem

PDF Dokument (max. 15 MB), an bewerbung@rheinstetten.de oder an die Personalverwaltung, Rappenworthstr. 49, 76287
Rheinstetten. Bei einer Bewerbung auf dem Postweg, bitte keine Originalunterlagen einreichen und verzichten Sie auf
Bewerbungsmappen, da eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen nicht erfolgt. Fehlende Unterlagen, insbesondere
erforderliche Nachweise, kénnen zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren fiihren.

Far fachliche Auskinfte steht Ihnen Herr Feuerwehrkommandant Schréder (Tel. 07242/9514-340) sowie fur personalrechtliche Fragen
Frau Béhme-Klix (Tel. 07242/9514-130) gerne zur Verfiigung. Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Wir freuen
uns daher tber Bewerbungen, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Nationalitat, Alter, Religion, sexueller Identitat,
Weltanschauung oder (Schwer-)Behinderung.

weitere Infos unter: - 1 r

www.rheinstetten.de/stellenangebote Zertifikat seit 2016

audit berufundfamilie




