
  

  

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohner/innen das politische Zentrum des Bundeslandes 

Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt Schwerin neben dem historischen Stadtkern rund um das 

Schloss über eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische 

Versorgung und Kultur. 

Der Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst ist Teil der Stadtverwaltung Schwerin und zeichnet sich durch 
moderne Arbeitsbedingungen aus. Hierzu zählen neben einem modernen Fuhrpark und hochwertiger persönlicher 
Schutzausrüstung unter anderem auch die persönliche Weiterentwicklung nach einem 
Personalentwicklungskonzept, flexible Gleitarbeitszeit im Tagesdienst, Homeoffice-Möglichkeiten sowie eine 
attraktive betriebliche Gesundheitsförderung. Im Fachdienst wird ein moderner und kooperativer Führungsstil 
gelebt, wobei alle Bediensteten zur Weiterentwicklung des Fachdienstes beitragen. Mit über 200 Mitarbeitenden 
leistet der Fachdienst die gesamte Breite der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr inklusive der Berufsfeuerwehr, 
fünf freiwilligen Feuerwehren, dem Rettungsdienst, dem Katastrophenschutz, einer Rettungsdienstschule sowie 
der Integrierten Leitstelle für die gesamte Region Westmecklenburg. 

 
Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin sind im Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt Vollzeitstellen als 
 

Gerätewart/in (m/w/d) 

in der Fachgruppe Technik und Logistik 

unbefristet zu besetzen. 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

Das Aufgabengebiet als Gerätewart/in (m/w/d) umfasst die Tätigkeit zur Wartung und Unterhaltung von 

Einsatzfahrzeugen und Materialien. Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere: 

 Wartung und Herstellung der Einsatzbereitschaft von Einsatzgeräten und Fahrzeugen 

 Prüfung von prüfpflichtigen Geräten und Veranlassung notwendiger externer Prüfungen 

 Mitwirken bei der Erarbeitung der Prüf- und Wartungsplanung und Verwaltung von Verbrauchsmaterial 

 Vertretungsweise Übernahme von Aufgaben der Bekleidungskammer  

 Übernahme einfacher Tätigkeiten der Gebäudeunterhaltung und Reinigungsarbeiten im eigenen 

Arbeitsumfeld  

 Logistische und technische Unterstützung im gesamten Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst 

Die Dienstdurchführung erfolgt im Tagesdienst (39 bzw. 40 Stunden / Woche; Montag bis Freitag für 

Beschäftigte nach TVöD bzw. Beamte nach AZVO M-V).  

 

 

 



  

  

Anforderungen: 

Gesucht wird eine selbstständig arbeitende Persönlichkeit mit handwerklichen und technischen Geschick. 

Erwartet wird neben einer körperlichen Belastbarkeit, selbständiges technisches Handeln und ein sicherer 

Umgang mit EDV Geräten.  

Von dem/r zukünftigen Stelleninhaber/in wird u.a. folgendes erwartet und ist ggf. nachzuweisen: 

 Beamtin bzw. Beamter: erfolgreich abgelegte Laufbahnprüfung der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt 

der Fachrichtung Feuerwehr 

oder  

 Beschäftigte bzw. Beschäftigter: erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem technischen oder 

handwerklichen Beruf und erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Truppführer/in einer Freiwilligen 

Feuerwehr  

und 

 Führerscheinklasse CE 

 Bereitschaft zur erfolgreichen Absolvierung diverser Herstellerlehrgänge 

 Von Vorteil: erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/r Gerätewart/in und Atemschutzgerätewart/in 

Vergütung: 

Die Stelle ist für Tarifbeschäftigte nach E 7 TVöD und für verbeamtete Bewerber/innen nach A 8 LG 1, 2. EA LBesG 
M-V ausgewiesen.  
 
Die Vergabe der Funktion erfolgt nach den beamtenrechtlichen Maßgaben der Bestenauslese. Die Bewerberin / 
der Bewerber kann im Falle beabsichtigter Beförderungen vorbehaltlich vorliegender beamtenrechtlicher und 
haushaltsrechtlicher Voraussetzungen entsprechend den jeweiligen Beförderungsmaßgaben berücksichtigt 
werden.   
 

Ihre Bewerbung: 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail als PDF unter Angabe der Kennziffer 37.1.2-166363 / 166364 bis zum 
30.06.2023 an bewerbung@schwerin.de. 

Landeshauptstadt Schwerin  
Der Oberbürgermeister 
Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung 
Fachgruppe Personal 
Am Packhof 2-6 
19053 Schwerin 


