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Beim Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen in Münster (IdF NRW)  

sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Stellen als  

 

Kraftfahrzeugtechnikermeister/in / 
Landmaschinenmechanikermeister/in oder vergleichbar (m/w/d) 

 
zu besetzen. 
 
Beschäftigungsverhältnis Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L) 

Vergütung Die Stelle ist derzeit der Entgeltgruppe 10 TV-L 
zugeordnet. 

Einsatzbereich Ihr Einsatz erfolgt in dem Dezernat K4 – Technisches 
Kompetenzzentrum -   

 

Befristung unbefristet 

Beschäftigungsumfang Vollzeitbeschäftigung, Teilzeitbeschäftigung ist 
möglich 

Beginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
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Bewerbungsfrist bis zum 22.04.2024 

 
 
 
 
Das IdF NRW ist mit einem Personalbestand von etwa 230 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern die größte deutsche Feuerwehraus- und -fortbildungseinrichtung. 

Bei einer Kapazität von ca. 300 Internatsplätzen werden hier die verschiedensten 

Veranstaltungen für berufliche und ehrenamtliche Angehörige der öffentlichen und 

privaten Feuerwehren angeboten und durchgeführt.  

 

Für den Lehrbetrieb an den Standorten unterhält das IdF NRW einen Fuhrpark mit 

ca.130 Fahrzeugen aller Art und eine eigene Betriebswerkstatt. 

 

 

Aufgaben: 

Die zu besetzenden Stellen sind im Technischen Kompetenzzentrum (TK) 

angesiedelt. Das TK ist ein Teilbereich des Dezernats K4 "Technik und technischer 

Service" und besteht zurzeit aus einem Koordinator, einer Assistenzkraft sowie sechs 

Prüfern. Der Sitz des TK befindet sich in der Außenstelle des IdF NRW in Münster-

Wolbeck. 

 

Sie werden innerhalb des TK mit einem abwechslungsreichen Aufgabenspektrum 

betraut, welches sich im Wesentlichen aus den folgenden Bereichen zusammensetzt: 

 

 Eigenverantwortliche Durchführung von standardisierten Gebrauchs-

prüfungen an Fahrzeugen des Brand- und Katastrophenschutzes bei den 

Feuerwehren vor Ort in NRW. Die Gebrauchsprüfungen bei den Feuerwehren 

finden in fest zugewiesenen „Kreisen und kreisfreien Städten“ statt (zum einen 

vorwiegend Regierungsbezirk Arnsberg und zum anderen vorwiegend 

Regierungsbezirke Münster/Detmold), weswegen Bewerbungen aus diesen 

Regionen ausdrücklich erwünscht sind. 

 Durchführung von technischen Abnahmen von Neufahrzeugen für die 

Feuerwehren in NRW bei Herstellern im gesamten Bundesgebiet sowie 
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vereinzelt dem europäischen Ausland, 

 Beantwortung von externen Fachfragen, 

 Anfertigen von Stellungnahmen zu Leistungsbeschreibungen der 

Feuerwehren in NRW, 

 Durchführung von Technik-Schulungen (aktuell zweimal pro Jahr) bei den 

Feuerwehren im eigenen Prüfbezirk, 

 Beteiligung an hauseigenen Ausschreibungs- / Vergabeverfahren von 

Feuerwehrfahrzeugen und -gerätschaften. 

 

 

Eine intensive Einarbeitung innerhalb unseres Teams sowie externe 

Fortbildungsmaßnahmen sind für uns selbstverständlich. Ihre Bereitschaft zur Fort- 

und Weiterbildung setzen wir voraus. 

 

Die Aufgaben sind mit häufigen Reisetätigkeiten und regelmäßigen mehrtägigen 

Abwesenheiten verbunden. Die Durchführung der Reisen erfolgt mit gestellten 

Dienstfahrzeugen vom Heimatort aus. Neben Bewerbungen aus den 

Regierungsbezirken Arnsberg und Münster/Detmold freuen wir uns auch über 

Bewerbungen aus anderen Regionen NRWs, allerdings kann in diesen Fällen ein 

größtenteils heimatnaher Einsatz nicht garantiert werden. Kontaktieren Sie gerne die 

unten genannten Ansprechpartner, um mehr über die Fahrtätigkeit zu erfahren. 

 

 

Anforderungsprofil: 

 Sie haben Ihre Meisterprüfung im Kraftfahrzeug- oder Landmaschinenbereich oder 

vergleichbar erfolgreich abgelegt. 

 Sie verfügen über eine mehrjährige einschlägige Berufserfahrung als Meister, 

möglichst im Nutzfahrzeugbereich, im Sonderfahrzeugbau oder auch im Bereich 

der Landmaschinentechnik und haben Erfahrung in der Beurteilung von 

Fahrzeugzuständen. 

 Sie arbeiten selbstständig und eigenverantwortlich. 

 Sie zeichnen sich durch Kommunikationsstärke aus, die Sie situations- und 

adressatengerecht einsetzen. 
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 Sie verfügen über ein sicheres Auftreten und eine schnelle Auffassungsgabe für 

technische und organisatorische Zusammenhänge. 

 Sie sind in Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse C oder CE. 

 Wünschenswert sind eine Mitgliedschaft in einer Feuerwehr oder Kenntnisse aus 

dem Bereich des Feuerwehrwesens sowie deren Ausstattung und Technik.  

 Erfahrungen im Bereich der Geräteprüfung sind von Vorteil. 

 Sie verfügen über gute Kenntnisse in den Anwendungen von MS-Office. 

 

 

Wir bieten Ihnen:  

 eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit im Kontext der Feuerwehr und 

des Katastrophenschutzes, 

 eine Vollzeitstelle in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis, 

 eine Vergütung nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L), 

 geregelte Arbeitszeiten, im Normalfall ohne Wochenend- und Feiertagsdienst, 

 einen Dienstwagen zur Durchführung der Dienstreisen, eine private Nutzung ist 

ausgeschlossen, 

 einen flexiblen Arbeitszeitrahmen, 

 Möglichkeiten zur Telearbeit, 

 die Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung durch die aktive Unterstützung 

von Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 ein Mitwirken in einem motivierten Team. 

 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. 

Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt. Frauen werden bei 

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern 

nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

 

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen 

gleichgestellten Menschen mit Behinderung im Sinne des Sozialgesetzbuchs IX sind 

erwünscht. 
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Die Bewerbung von Personen mit Migrationshintergrund, die die voranstehenden 

Voraussetzungen erfüllen, wird begrüßt. 

 

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

 
Das IdF NRW behält sich vor, in das Auswahlverfahren Elemente des "Assessment-

Center-Verfahrens" zu integrieren und dabei für die ausgeschriebene Stelle typische 

Arbeitssituationen zu Grunde zu legen. 

 

Für Rückfragen zu den zu besetzenden Stellen stehen Ihnen  

  

als Leiter des Dezernates K4 „Technik und technischer Service“ 

Herr Regierungsbranddirektor Patrick Fuchs (0251 / 3112 - 3401), 

 

und in Verfahrensfragen 

 Frau Nina Rusche (0251/3112 - 4122) 

 

gerne zur Verfügung. 
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Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen mit der unterschriebenen datenschutzrechtlichen 

Einwilligungserklärung unter Angabe der Ausschreibungs-Nr. 06/2024 bis zum 

22.04.2024 per E-Mail an 

 

bewerbung@idf.nrw.de 

 

Die Unterlagen sind in einem Dokument zusammenzufassen und ausschließlich im 

pdf-Format zu versenden. 

mailto:bewerbung@idf.nrw.de

