Der Kreis Olpe sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt mehrere

Disponentinnen / Disponenten (m/w/d)

fiir die Einheitliche Leitstelle -Rettungsdienst, Brandschuzt, Hilfeleistung, Katastrophenschutz
700 Fachleute — ein Team. Die Kreisverwaltung Olpe. Wo sonst arbeiten Verwaltungsfachkrifte,
(Tier-)Arztinnen/Arzte, Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter, Notfallsanitaterinnen/Notfallsanitéter,
Ingenieurinnen/Ingenieure, Juristeninnen/Juristen und viele weitere Fachleute unter einem Dach?
Unser Job ist Vielfalt. Kommen Sie in ein starkes Team!

Die Stelle ist im Fachdienst ,Brand- u. Bevolkerungsschutz, Rettungsdienst (37)“ zu besetzen. Die
Kreisleitstelle ist ein eigener Fachservice im Fachdienst 37 und bietet vielfiltige Gestaltungsméglich-
keiten in einem engagierten Team aus 35 Mitarbeitenden.

Ihre Aufgaben:

Entgegennahme von Notrufen und sonstigen Telefongesprachen

Disposition, Alarmierung und Koordination der Einheiten und Einsatzmittel im
Zustandigkeitsbereich

Abwicklung des Funkverkehrs

Einsatzdokumentation

lhr Profil:

Ausbildung als Rettungssanitaterin/Rettungssanitéter, Rettur istentin/Rettur istent oder
als Notfallsanitaterin/Notfallsanitater

Laufbahnbefahigung fiir die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen
Dienstes (Bl-Lehrgang)

erfolgreich absolvierte feuerwehrtechnische Fiihrungsausbildung (BlIl) oder die Bereitschaft diese
zu absolvieren

gute EDV-Kenntnisse / techn. Verstandnis fur die spezielle Informations- und Kommunikations-
technik in der Leitstelle und

Bereitschaft zur Teilnahme an einem Leitstellenlehrgang, sofern noch nicht absolviert

Als Rettungssanitaterin/Rettungssanitater ist die Teilnahme an einem Lehrgang zur/zum
Leitstellensanitaterin/Leitstellensanitéter verpflichtend

Erwartet werden:

Kommunikationsfahigkeit

Flexibilitat

Belastbarkeit

Teamféhigkeit
Dialogféhigkeit/Kundenorientierung
Bereitschaft zur regelméaRigen Fortbildung

Wir bieten lhnen:

eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 9 des Besoldungsgesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen (LBesG NRW)

Eine unbefristete Vollzeitstelle. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 48 Stunden und wird derzeit
im 24-Stunden-Dienst geleistet.

Eine Aufteilung der Stelle (Jobsharing) auf jeweils zwei Teilzeitstellen ist grundsatzlich moglich
Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Beruf und Pflege

Vermoégenswirksame Leistungen

Gesundheitsfordernde MaRnahmen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagementes
sowie die Moglichkeit des E-Bike-Leasings

Sind Sie interessiert? Wir auch an lhnen!
lhre Bewerbung mit Aussagen und Nachweisen zu den Anforderungskriterien reichen Sie bitte bis
zum 20.03.2026 online (iber das Stellenportal Interamt ein.

Alternativ ist eine schriftliche Bewerbung an die
Kreisverwaltung Olpe, Fachdienst Personal, Postfach
1560, 57445 Olpe maglich.

Entsprechend der Zielsetzung des Landesgleich-
stellur es wird darauf hingewi ), dass
Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind L3

und bevorzugt bericksichtigt werden.

,
Haben Sie noch Fragen? KR IlS

Telefonische Vorabinformationen gibt lhnen gerne §§
Herr Becker, Fachdienstleiter Brand- und Bevél- " . IL PE
kerungsschutz, Rettungsdienst, Tel. 02761 / 81 375. G




